
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной  программы Первомайского муниципального района
«Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе» на 2021-2023 годы
 за _2021 год____
(наименование муниципальной программы,ОИ)      (полугодие, год)

    1. Информация о финансировании муниципальной программы

	N п/п
	Наименование подпрограммы/ВЦП/
основного мероприятия
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Причина отклонения объемов финансирования от плана

	
	
	ОБ <*>
	МБ
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2020-2022годы

	1
	Определение потребности и организация повышения квалификации муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района по программам, направленным на развитие базовых и специальных компетенций
	-
	-
	160,00
	145,750
	Обучение двух муниципальных служащих, запланированное в рамках программы, проведено за счет средств областного бюджета в рамках ГП «Развитие системы государственного управления на территории Ярославской области» на 2021-2025 годы

	2
	Организация обучения муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района на семинарах по профильным направлениям деятельности
	-


	-
	40,00
	0
	обучения муниципальных служащих на семинарах по профильным направлениям деятельности, запланированное в рамках программы проведено за счет средств областного бюджета в рамках


	
	Организация транспортного обеспечения территориальных и участковых избирательных комиссий при подготовке и проведении  выборов депутатов Государственной  Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва
	308,00
	308,00
	
	
	

	
	Всего по муниципальной подпрограмме
	308,00
	308,00
	200,00
	145,750
	

	Подпрограмма «Ведомственная целевая Программа функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2021-2023г.г.

	1
	Осуществление расходов на оплату труда
	-
	-
	6596,047
	6511,453
	

	2
	Осуществление расходов на хозяйственные, коммунальные 
нужды  и укрепление МТБ
	
	
	3226,249
	3175,191
	

	3
	Уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджет
	
	
	226,040
	198,122
	

	
	Всего по муниципальной подпрограмме
	-
	-
	10048,336
	9884,766
	

	
	Итого по муниципальной программе
	-
	-
	10556,336
	10030,516
	



--------------------------------
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К годовому отчету прилагаются:

2. Информация о выполнении целевых показателей муниципальной программы
«Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе» на 2021-2023 годы
 за _2021 год____


	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	Базовое 
	Планируемое 

	Фактическое

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2021-2023 годы

	1.
	Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района
	Да/нет
	да
	
да
	


да

	2.
	Обязательное проведение правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Да/нет
	да
	да
	
да

	3.
	Наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района
	Да/нет
	да
	да
	
да

	4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих ( за период действия подпрограммы)
	%
	96
	96
	
96

	5.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего  числа муниципальных служащих
	%
	30
	70
	
40


	6.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	
100

	7.
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий
	%
	20
	30
	

30

	8.
	Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих
	%
	10
	12
	


13

	9.
	Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих
	Да/нет
	да
	да
	

да

	10.
	Наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение
	Да/нет
	да
	да
	

да

	11.
	Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю



	Да/нет
	да
	да
	
да

	Ведомственная целевая Программа функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2021-2023
г.г.

	1
	Грамотное  оперативное выполнение функций ЕДДС-01 в части приема, анализа, обработки информации, поступающей от ДДС, служб контроля и наблюдения за окружающей средой и доведении ее до ОМСУ и соответствующих служб (согласно утвержденных алгоритмов действия ЕДДС-01)

	Да/нет
	да
	да
	


да


	2
	Круглосуточное обеспечение надежного, устойчивого и непрерывного функционирования существующей системы управления, средств автоматизации, связи и систем оповещения ЕДДС

	Да/нет
	да
	да
	

да


	3
	Наличие полного пакета нормативных  правовых актов по вопросам деятельности МУ по выполнению функций ЕДДС-01

	Да/нет
	да
	да
	
да

	4
	Доля руководящего состава МУ и диспетчеров, прошедших обучение и повышение квалификации от общего количества данных сотрудников

	%
	100
	100
	
100



	5
	Наличие  радиосвязи со взаимодействующими структурами для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий),  эффективного взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий);

	Да/нет
	нет
	да
	


да



	6
	Наличие в полном объеме материально-технического оборудования, необходимого  для исполнения функций ЕДДС-01
	Да/нет
	нет
	да
	
да



	7
	Наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи диспетчеров ЕДДС-01
	Да/нет
	нет
	да
	
да


	8
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций ЕДДС-01. 

	%
	100
	100
	
100

	9
	Обеспечение круглосуточной охраны, пропускного режима  и пожарной безопасности административного здания;
	Да/нет
	да
	да
	
да



	10
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения указанных функций
	Да/нет
	да
	да
	
да



	11
	Предоставление услуг по перевозке пассажиров для целей, связанных с деятельностью органов местного самоуправления  муниципального района по мере необходимости;

	Да/нет
	да
	да
	

да



	12
	Ежедневная уборка помещений административного здания администрации МР и прилегающей территории


	Да/нет
	да
	да
	
да
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3. Информация об изменениях, внесенных в муниципальную программу (информация должна содержать перечень изменений, внесенных ответственным исполнителем в муниципальную программу, их обоснование и реквизиты соответствующих нормативных правовых актов):

	№ п/п
	Внесенные изменения
	Основание внесения изменений
	Реквизиты НПА

	1
	Увеличено  финансирование на реализацию мероприятий подпрограммы  «ВЦП МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2021-2023 годы в размере 239,213 тыс.руб  на хозяйственные, коммунальные 
нужды  и укрепление МТБ

	Возникла необходимость увеличения денежных средств с целью проведения ремонта помещений административного здания.
	Постановление от 29.07.2021 № 372 «О внесении изменений в муниципальную программу  «Эффективная власть в Первомайском муниципальном  районе» на 2021-2023годы

	2
	Увеличено финансирование на реализацию мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2021-2023 годы на общую сумму 308,0 тыс. руб., на мероприятие:
- организация транспортного обеспечения территориальных и участковых избирательных комиссий при подготовке и проведении  выборов депутатов Государственной  Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва
	Возникла необходимость выделения денежных средств из областного бюджета на организацию транспортного обеспечения территориальных и участковых избирательных комиссий при подготовке и проведении  выборов депутатов Государственной  Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва
	Постановление от  14.09.2021г. №_460а «О внесении изменений в муниципальную программу  «Эффективная власть в Первомайском муниципальном  районе» на 2021-2023годы

	3
	Увеличено  финансирование на реализацию мероприятий подпрограммы  «ВЦП МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2021-2023 годы в размере 190,00 тыс.руб  на хозяйственные, коммунальные 
нужды  и укрепление МТБ
	Возникла необходимость увеличения денежных средств с целью проведения ремонта помещений административного здания.
	Постановление от  07.10.2021г. №_524 «О внесении изменений в муниципальную программу  «Эффективная власть в Первомайском муниципальном  районе» на 2021-2023годы

	4
	Увеличено  финансирование на реализацию мероприятий подпрограммы  «ВЦП МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2021-2023 годы в размере 300,00 тыс.руб  на оплату труда
	Возникла необходимость увеличения денежных средств на оплату труда в связи с приведением в соответствие выделенных ассигнований с утвержденным годовым фондом оплаты труда в соответствии со штатным расписанием по учреждению
	Постановление от  25.11.2021г. №_637 «О внесении изменений в муниципальную программу  «Эффективная власть в Первомайском муниципальном  районе» на 2021-2023годы

	5
	Перераспределены финансовые средства по подпрограмме «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2021-2023 годы внутри утвержденных мероприятий
	Возникла необходимость увеличения денежных средств на организацию обучения муниципальных служащих Первомайского муниципального района на курсах повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции и профильным направлениям деятельности  в связи с внесением изменений в действующее законодательство и необходимостью изучения данных изменений. 
Снизилась потребность в финансовых средствах для обучения муниципальных служащих на семинарах в связи с тем, что они проходили обучение в рамках ГП «Развитие системы государственного управления на территории Ярославской области» на 2020 – 2022 годы за счет средств областного бюджета в рамках Корпоративного университета.

	Постановление от  02.12.2021г. №_660 «О внесении изменений в муниципальную программу  «Эффективная власть в Первомайском муниципальном  районе» на 2021-2023годы

	6
	Перераспределены финансовые средства по подпрограмме ВЦП МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2021-2023 годы внутри утвержденных мероприятий
	Сложилась экономия денежных средств в связи с экономией фонда оплаты труда и возникла необходимость на приобретение хозяйственных товаров, необходимых для нужд учреждения
	Постановление от  23.12.2021г. №_708 «О внесении изменений в муниципальную программу  «Эффективная власть в Первомайском муниципальном  районе» на 2021-2023годы



4. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период

1. Сформирован полный пакет  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность органов местного самоуправления Первомайского муниципального района по решению вопросов местного значения, определенных программой.
2. Повышена профессиональная компетентность муниципальных служащих Первомайского муниципального района, созданы условия для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста.
3. Сформирован управленческий кадровый резерв и кадровый резерв муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе с целью  подбора квалифицированных кадров для работы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях. В течение года из кадрового резерва осуществлялся прием граждан на муниципальную службу.
4. Обеспечена открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления.
5. Созданы условия,  не позволяющие проявлению коррупционных действий на всех уровнях органов местного самоуправления.  
6. Созданы условия для обеспечения постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий).
7. Созданы условия для  организации бесперебойного технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.
        
Оценка результативности и эффективности реализации
 муниципальной программы 
«Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе» на 2021-2023 годы
 за _2021 год____

Оценка результативности и эффективности реализации муниципальной программы ««Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе» на 2021-2023 годы (далее – муниципальная программа) произведена на основании методики оценки результативности и эффективности реализации муниципальной программы Первомайского муниципального района, определенной в «Порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Первомайского муниципального района», утвержденном постановлением администрации Первомайского муниципального района от 18.03.2014 №122.





1. Промежуточная стратегическая результативность муниципальной программы (за 2021 год)

	Наименование индекса
	Значение индекса, %

	Индекс промежуточной результативности для Подпрограммы «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2021-2023 годы»
	87,5

	Индекс промежуточной результативности для Ведомственной целевой Программы функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2021-2023г.г.
	100,0

	Индекс промежуточной результативности для муниципальной программы
	93,75



Значение индекса стратегической результативности для муниципальной программы составило 93,75% что означает среднерезультативную стратегическую результативность муниципальной программы.

2. [bookmark: Par1343]Промежуточная эффективность муниципальной программы (за 2021 год)

	Индекс промежуточной эффективности для Подпрограммы «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе на 2021-2023 годы»
	97,98

	Индекс промежуточной эффективности для Ведомственной целевой Программы функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2021-2023г.г.
	101,63

	Индекс промежуточной эффективности для муниципальной программы
	99,81



[bookmark: _GoBack]Значение индекса эффективности муниципальной программы составило 99,81%, что согласно критериям оценки означает следующее: эффективность муниципальной программы – среднеэффективная.

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы                                                    Власюк Лидия Петровна


