Приложение №   к приказу

Отдела культуры, туризма и молодежной политики Администрации Первомайского муниципального района 

От 26.09.2014 года   №50
Базовые требования к качеству выполнения работы на территории  Первомайского муниципального района « Организация и проведение общественно-значимых мероприятий в установленной сфере»
	№ п/п
	Структура (разделы, подразделы) базовых требований
	Содержание базовых требований

	1
	2
	3

	1.
	Общие положения

	1.1.
	Наименование работы
	 «Организация и проведение общественно-значимых мероприятий в установленной сфере»

	1.2.
	Получатель выполненной работы
	· любые физические и юридические лица (в лице их уполномоченных представителей), в том числе:
· российские, иностранные граждане и лица без гражданства;
· организации и общественные объединения;
· органы государственной власти, местного самоуправления.

· особые группы пользователей (дети, юношество, инвалиды) в соответствии с правилами пользования библиотекой в зависимости от функциональных особенностей каждой библиотеки, приоритетов деятельности, целей и задач учреждения.

	1.3.
	Нормативно-правовое регулирование для выполнения работы
	-Конституция Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации от 09.10.1992г. № 3612 – 1

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Закон Российской Федерации от 29 декабря 1994 года  №78-ФЗ «О библиотечном деле» (с изменениями и дополнениями);

- Распоряжение Правительства Российской федерации от 03.-7.1996г. № 1063 –р. «О социальных нормативах и нормах»;

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 25 мая 2006 года №229 «Об утверждении методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов для развития местного традиционного народного художественного творчества»;

- письмо Министерства культуры Российской Федерации от 8 января 1998 года №01-02/16-29 «Об основных положениях организации сети муниципальных общедоступных (публичных) библиотек в субъектах Российской Федерации»;

- Закон Ярославской области «О библиотечном деле в Ярославской области» (Постановление №152 от 24.-6.03 Государственной Думы Ярославской области);

Учредительные документы, определяющие параметры ресурсного обеспечения муниципального учреждения (МЦБС):

- решение собственника о создании учреждения;

-устав учреждения;

- документ, подтверждающий право оперативного управления имуществом;

-правоустанавливающие документа по земле;

- свидетельство о постановке на учет в налоговый орган.

Локальные документа, определяющие параметры ресурсного обеспечения муниципального учреждения (МЦБС):

- структура учреждения, штатное расписание;

- правила внутреннего трудового  распорядка;

- должностные инструкции;

- положения о надбавках, доплатах, премировании;

- документы, регулирующие охрану труда и технику безопасности

- Кодекс профессиональной этики российского библиотекаря, принят на конференции Российской библиотечной ассоциации (4 ежегодная сессия) 22 апреля 1999 года;

- методические рекомендации методических центров по направлениям деятельности библиотек.

	2.
	Состав работы

	2.1.
	Прием заявления от пользователя
	

	2..2.
	Утверждение плана мероприятий
	

	2.3.
	Определение перечня участников мероприятия
	

	2.4.
	Творческая часть 
	

	2.5.
	Согласование и утверждение сметы проведения мероприятия (по необходимости)
	

	2.6.
	 Осуществление информационного обеспечения мероприятия
	

	3.
	Порядок информирования о выполнении работы

	3.1.
	Данные об исполнителе работы (наименование, адрес, контакты):
	Муниципальное учреждение культуры «Первомайская межпоселенческая централизованная библиотечная система» (МУК «Первомайская МЦБС»)

152430, Ярославская область, Первомайский район, п. Пречистое, ул. Ярославская, д.88.

Телефон/факс (848549)-2-18-36, E-mail  mbs.pervomaiskaya@yandex.ru   
 Часы работы МУК «Первомайская МЦБС»:
вторник – пятница        9.00 – 18.00
перерыв на обед            13.00-14.00

суббота-воскресенье
      10.00 – 18.00

без перерыва на обед
выходной день                понедельник
Информирование о выполнении работы осуществляется по направлениям:

Информирование получателя выполненной работы  осуществляется через СМИ, интернет, информационные стенды в библиотеках МУК «Первомайская МЦБС», непосредственно при выполнении работы, то есть любым способом, предусмотренным законодательством Российской Федерации и обеспечивающим ее доступность для получателей.

Публичное информирование осуществляется также путем распространения информационных листков и оформления информационных стендов в помещении учреждения, предоставляющего работу. На информационном стенде размещается следующая обязательная информация:

-режим работы муниципального учреждения, предоставляющего работу;
-номера кабинетов, где осуществляется прием и консультирование потребителей, фамилии, имена, отчества и должности сотрудников, осуществляющих прием и информирование граждан;
-интернет-адрес;
      - номера телефонов, адреса электронной почты;
- перечень документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение;
-порядок выполнения работы муниципальным учреждением;
-перечень документов, необходимых для выполнения работы;
-прейскурант платных (дополнительных) сервисных услуг;
- выдержки из нормативных правовых актов по вопросам выполнения работы;
      Исполнители работы обязаны довести до сведения получателей выполняемой работы свое наименование, местонахождение и режим работы.

      Получатель услуги вправе запросить в учреждении представление необходимой и достоверной информации  о работе, обеспечивающей их компетентный выбор.
В случае если подготовка ответа требует продолжительного времени сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное информирование, может предложить потребителем обратиться письменно, либо назначить другое удобное для получателей время. 

          Сотрудники, осуществляющие информирование по телефону или лично должны корректно и внимательно относиться к потребителем, не унижая их чести и достоинства. Информация должна предоставляться без больших пауз, лишних слов, оборотов и эмоций.

         Руководитель муниципального учреждения определяет исполнителя для подготовки ответа.
         Ответ на запрос дается в простой, четкой и понятной форме с указанием должности, фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя. При индивидуальном письменном консультировании ответ направляется в течение 15 рабочих дней со дня поступления запроса.
Информация по запросу на интернет-адресе размещается в режиме вопросов-ответов в течение 5 рабочих дней.
Публичное устное информирование осуществляется с привлечением средств массовой информации.

	4.
	Порядок выполнения работы

	4.1.
	Перечень документов, необходимый для выполнения работы
	Для выполнения работы заявитель предоставляет следующие документы в муниципальные учреждение  культуры:
- заявка в письменной форме;
- по телефону;
- посредством личного обращения заявителей, заинтересованных лиц;
- иные документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги.
3.2.  Прием документов, необходимых для исполнения муниципальной функции, осуществляется должностным лицом.
3.3. Потребитель вправе потребовать предоставления необходимой и достоверной информации о выполняемых услугах, обеспечивающих их компетентный выбор.

	4.2.
	Условия предоставления или отказа для выполнения работы
	Обращение о выполнении работы может быть:
- осуществлено при личном обращении в МУК «Первомайская МЦБС» и ее обособленные структурные подразделения;
- направлено на почтовый адрес МУК «Первомайская МЦБС»: 152430, Ярославская область, Первомайский район, п. Пречистое, ул.Ярославская, д.88. или на почтовый адрес обособленного структурного подразделения;
- направлено на E-mail  mbs.pervomaiskaya@yandex.ru   
Основания для отказа в приеме документов, необходимых для выполнения работы, отсутствуют.
Основания для отказа в выполнении работы является: 

· наличие обстоятельств непреодолимой силы, 
· установленные возрастные ограничения; 
· нахождение потребителя в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо в социально-неадекватном состоянии (враждебный настрой, агрессивность и т.д.), обращение потребителя в дни и часы, в которые муниципальное учреждение культуры закрыто для посещения, нарушение сроков оплаты работы.
· нарушение Правил пользования библиотеками МУК «Первомайская МЦБС».

	4.3.
	Порядок обжалования получателем услуги действий поставщика услуги


	Получатель  для выполнения работы направляет жалобы в письменном виде директору МУК «Первомайская МЦБС» , либо в вышестоящие органы. 

Директор  МУК «Первомайская МЦБС». проводит проверку по выполнению работы и принимает меры по устранению причин нарушения порядка.

Срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента получения обращения.

Обжалование  действий  (бездействия)  и  принятых  решений  в
процессе выполнения работы осуществляется в соответствии с  Федеральным  законом  от  02  мая  2006  года №59 - ФЗ  «О порядке рассмотрения    обращений    граждан   Российской    Федерации»    и   иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

	5.
	Требования к организации выполнения работы

	5.1. 
	Требования к месту расположения зданий и сооружений, в которых выполняется работа
	        Библиотека размещается с учетом её максимальной пространственной доступности. Используется любая удобная для жителей форма доступности: в стационарной библиотеке (библиотечном пункте) и с использованием передвижных средств или средств коммуникации. Доступность библиотеки для всего населения обеспечивается её удобным местоположением – в центре микрорайона, поселка, деревни вблизи транспортных сообщений. Может размещаться в специальном, отдельно стоящем здании, или в блок – пристройке к жилому или общественному зданию, а также в специально приспособленном помещении жилого или общественного здания. 

	  
	Требования к зданиям, сооружениям, в которых выполняется работа
	1. В соответствии со СНиП, ведомственными строительными нормами и нормалями планировочных элементов жилых и общественных зданий здания библиотек IV – V(от 5 до 200 тыс. единиц хранения) допускается кооперировать с другими зданиями учреждений общественно-культурного назначения, а при книжном фонде от 1000 тыс. единиц хранения и более- с жилыми зданиями.
2.  Земельные участки, на которых располагаются здания библиотек, должны быть удалены от промышленных предприятий на расстояния, предусмотренные санитарными нормами.

	5.3.
	Требования к помещениям, в которых осуществляется выполнение  работы
	Размеры площадей библиотечных помещений определяются  учетом их функционального назначения в соответствии с требованиями принятых нормативов, перечисленных в пункте 1.3. настоящих базовых требований.

Помещение, в котором выполняется работа должно соответствовать следующим требованиям:

- места для выполнения работы оборудуются  противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, системой охраны, обеспечивается свободный доступ лиц с ограниченными возможностями здоровья (пандусы и поручни у лестниц при входе в задание);

-  в помещениях должны соблюдаться санитарно-гигиенические нормы и правила, антитеррористическая безопасность, поддерживаться температурный режим – не менее +18  и не более +25;

- помещения и оборудование детской библиотеки должны соответствовать возрастным особенностям пользователей.

	5.4.
	Требования к месту материально-техническому оснащению библиотек для выполнения работы
	Комплекс материально-технического оснащения библиотек должен включать:

-библиотечное оборудование: мебель (столы, стулья, кресла, в детской библиотеке используется мебель, удобная для детей разных возрастных групп), стеллажи для хранения документов (металлические и (или) деревянные стационарные и (или) передвижные, выставочное оборудование (витрины), каталожные шкафы, кафедры выдачи;

-информационно-коммуникативные средства:

компьютеры (включая системный блок, ЖК-монитор, клавиатуру, мышь); лазерные принтеры, телефоны, в том числе и с функцией факса; точки доступа  Интернет (из расчета 1 точка на каждые 500 пользователей);

музыкальный центр; видеомгнитофон или пишущий привод DVD; а также специальное оборудование для людей с ограниченными физическими возможностями;

-средства копирования и тиражирования документов:

сканер, обеспечивающий возможность работы с материалами формата А4, с оптическим разрешением не менее 600х1200 dpi и с глубиной цвета не менее 36 bit;

копировальные аппараты, обеспечивающие тиражирование документов в объеме не менее 400 копий в месяц со скоростью не менее 4 страниц в минуту и с ресурсом картриджа около 2000 копий формата А4.

Количество оборудования рассчитывается исходя из количества пользователей и сотрудников. Оборудование и программное сопровождение информационных систем в библиотеках должны обновляться не реже одного раза в пять лет в соответствии с требованиями информационных и телекоммуникационных технологий. Программное обеспечение, устанавливаемое на компьютерах в библиотеках, в обязательном порядке должно быть лицензионным и иметь соответствующие подтверждающие документы.

Мебель и оборудование должны быть удобными, функциональными, надежными, эстетичными, соответствовать требованиям эргономики и дизайна).

	5.5.
	Требования персоналу библиотек
	1. Нормативная потребность в штатных работниках определяется исходя из основных показателей деятельности конкретной библиотеки (числа читателей, диапазона услуг, количества структурных подразделений, обособленных структурных подразделений  и внестационарных форм обслуживания, интенсивности посещений и др.), на основе конкретных расчетов с учетом бюджета рабочего времени с использованием межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в библиотеках, учитывая рекомендации областных методических центров.

2. Не менее 50% штатного персонала Учреждения должны быть дипломированными специалистами в области библиотечного дела, педагогики, психологии, информационных технологий. Каждый работник Учреждения должен как минимум раз в 5 лет пройти курсы повышения квалификации.

3. Все сотрудники должны быть ознакомлены со своими служебными обязанностями и правами. Персонал Учреждения должен обладать набором профессиональных знаний и навыков, приемов и методов работы, необходимых качеств для обслуживания особых категорий пользователей.

4. Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом сотрудники Учреждения должны обладать высокими моральными и морально-этическими качествами , чувством ответственности и руководствоваться в работе принципами гуманности, справедливости, объективности и доброжелательности. В профессиональной деятельности сотрудники Учреждения руководствуются Кодексом профессиональной этики российского библиотекаря.

	6.
	Требования к процессу выполнения работы

	6.1.
	Прием заявления от пользователя


	Принимается заявление от пользователя (с указанием времени и даты наиболее удобных для проведения мероприятия)

	6.2.
	Утверждение плана мероприятий
	План проводимого мероприятия утверждается администрацией учреждения



	6.3.
	Определение перечня участников мероприятия


	-Принадлежность  учреждению (название учреждения, адрес, ф.и.о. руководителя) 

- Полное название коллектива (год создания), 

- Ф.И.О. участников (полный адрес, телефон с указанием контактного лица     

- Ф.И.О руководителя кружка, студии      

 - номинация       

- возрастная группа (младшая, средняя, старшая, молодёжная и т.д.)

	6.4.
	Творческая часть 
	Творческая часть состоит:

 - составление сценария с использованием рекомендованных методических материалов и пособий; 

- подготовка художественной программы мероприятия: подбор состава исполнителей и выступающих; 

-проведение репетиций индивидуальных и свободных;

 -подготовка художественного оформления; 

-подбор фотоматериалов, музыкальных, литературных, кинофрагментов; 

-подготовка костюмов для выступления. 

-хронометраж проведения мероприятия;

 -организация проведения мероприятия: оформление сцены, зала, подготовка технических средств.

Подготовка одного массового мероприятия:

- читательская конференция - 94 часа;

- литературно-художественный вечер, вечер отраслевой книги, диспут - 64 часа;
- вечер вопросов и ответов, устный журнал - 50 часов;

- клуб по интересам - 50 часов;

- викторина, конкурс, игра - 75 часов;

- организация выездной книжной выставки (до 50 книжных источников) - 11 часов;
Реклама библиотеки, работа по привлечению читателей:

- подготовка одного сообщения и публикации в печать, по радио, телевидению - 8 часов;

- подготовка одного плаката о деятельности библиотеки (выбор темы, содержание и формы, сдача в печать)- 4 часа;

- организация и проведение одной экскурсии- 1 час;

- организация и проведение «Дня информации», «Дня библиографии», «Дня пособия»- 12 часов. 

	6.5.
	Согласование и утверждение сметы проведения мероприятия (по необходимости)
	Смета на проведение мероприятия составляется руководителем кружка, студии или коллектива, утверждается директором МУК «Первомайская МЦБС» и согласовывается с начальником отдела культуры, туризма и молодежной политики  Администрации Первомайского муниципального района.

	6.6.
	Осуществление информационного обеспечения мероприятия
	Осуществление информационного обеспечения мероприятия заключается в привлечении средств массовой информации

	7.
	Требования к результату выполнения работы

	
	
	Конечным результатом выполнения работы является:

- увеличение охвата населения культурно-просветительной работой;

- рост динамики развития творческих возможностей читателей библиотеки и потенциальных потребителей услуги;

- рост посещаемости библиотек;

- рост динамики асоциальных проявлений среди детей и подростков;

- рост доли вовлеченных в организационные формы культурно-просветительских программ  работы библиотек детей и молодежи;

- рост рейтинга учреждений культуры, реализующих социальную функцию.

	8.
	Цены и тарифы на  выполнение работы

	8.1.
	Перечень основных элементов, входящих в выполнение работы, осуществляемой исполнителем бесплатно
	· определение темы мероприятия, цели и участников;

· разработка концепции;

· разработка сценария;

· организация рекламы мероприятия;

· составление сметы;

· оформление зала;

· подготовка выставки литературы;

· подготовка аппаратуры (музыкальный центр, ПК, проектор и др.);

	8.2.
	Дополнительные услуги, оказываемые за плату
	Дополнительные сервисные услуги оказываются платно в соответствии с локальным нормативными правовыми актами МУК «Первомайская МЦБС» (Положения о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МУК «Первомайская МЦБС», утвержденного постановлением Главы Первомайского муниципального района № 235 от 01.04.2009 г.):
- сканирование документов из фондов библиотеки с распечаткой на принтере;
- набор и редактирование текста на компьютере; ксерокопирование материалов

- услуги по целенаправленному поиску информации в сети Интернет;

- составление библиографических списков, справок по запросам читателей;

- доставка книг читателям на дом и к месту работы;

- организация и проведение мероприятий на платной основе для определенных групп пользователей, в целях удовлетворения их потребностей в знании, информации, общении.

- иные услуги, в соответствии с перечнем дополнительных платных услуг.


	9.
	Порядок контроля соблюдения базовых требований к качеству  предоставления муниципальной услуги

	9.1.
	Порядок контроля за соблюдением базовых требований к качеству
	1. Контроль за соблюдением базовых требований к качеству организации и проведения общественно-значимых мероприятий в установленной сфере осуществляется отделом культуры, туризма и  молодежной политики   администрации  Первомайского МР на основе ежегодно составляемых планов проведения проверок либо на основании поступивших жалоб на качество выполненных работ. План проведения проверок утверждается начальником отдела культуры, туризма и  молодежной политики   администрации  Первомайского МР.
Проверки проводятся в целях:

- обеспечения соблюдения (исполнения) проверяемыми организациями обязательных для исполнения требований законодательства; 

- изучения и оценки деятельности исполнителя работы;

- выявления в деятельности исполнителя работы причин, способствующих возникновению нарушений обязательных для исполнения требований, а также препятствующих полному и качественному осуществлению полномочий (функций).

Проверки проводятся не реже 1 раза в год по месту фактического выполнения работ в установленные рабочие часы и дни проверяемого Учреждения.

Проверка проводится на основании приказа начальника отдела культуры, туризма и  молодежной политики   администрации  Первомайского МР. В приказе о проведении проверки указываются:

фамилия, имя, отчество должностного лица (далее – должностное лицо);

правовые основания проверки;

вид проверки (плановая, внеплановая);

наименование Учреждения, в отношении которого проводится проверка;

наименование проверяемой работы;

цели и задачи проверки;

дата начала и окончания проверки.

2. Проверка может проводиться без предварительного уведомления либо с предварительным уведомлением проверяемого учреждения в письменной или устной форме. Предварительное уведомление может содержать требование о заблаговременной (к началу проверки) подготовке необходимых документов и материалов. Проверка проводится должностным лицом на основании предъявленного им руководителю проверяемого учреждения приказа и служебного удостоверения.
3. В период проведения проверки должностное лицо вправе:

· посещать территорию и помещения проверяемого учреждения;

· требовать от руководителя  проверяемого учреждения присутствия во время проведения проверки работников этого учреждения для своевременного ответа на поставленные вопросы и предоставления соответствующих документов;

· требовать от  руководителя  и работников проверяемого учреждения необходимые по существу проверки справки, а также письменные объяснения;

· требовать от руководителя  проверяемого учреждения необходимые оригиналы документов или их копии, делать копии документов, относящихся к предмету проверки.

4. В период осуществления проверки должностное лицо обязано:

· своевременно и в полном объеме исполнять предоставленные ему полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений утвержденных показателей качества;
· соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы проверяемого учреждения;

· проводить проверки на основании и в строгом соответствии с приказом начальника отдела культуры, туризма и  молодежной политики   администрации  Первомайского МР;

· не препятствовать руководителю проверяемого учреждения и уполномоченным им лицам присутствовать при проведении проверки, давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
· не препятствовать осуществлению деятельности проверяемого учреждения;

· обеспечивать сохранность и возврат оригиналов документов, полученных в ходе проверки;

· составлять акт по результатам проверки;

· ознакомить руководителя проверяемого учреждения с актом, составленным по результатам проверки.

5. По результатам проверки должностным лицом исполнительного органа составляется акт проверки, в котором указывается:
· наименование учреждения, в отношении которого проводилась проверка;

· вид проверки (плановая, внеплановая);

· период проведения проверки;

· наименование работы;

· утвержденные и фактические показатели качества для выполнения работы;

· документально подтвержденные факты нарушений, выявленные в ходе проверки, со ссылками на утвержденные показатели качества выполнения работы;

· выводы, содержащие оценку результатов соответствия качества работы, и предложения по устранению выявленных нарушений.

Акт проверки подписывается должностным лицом исполнительного органа, а также руководителем учреждения, в отношении которого проводилась проверка. В случае отказа руководителя учреждения подписать акт составляется отдельный акт о том, что руководитель проверяемого учреждения  актом ознакомлен, но от подписи отказался. Акт проверки составляется  2 экземплярах, один из которых направляется руководителю учреждения, в отношении которого проводилась проверка.


Приложение №1

к Базовым требованиям по качеству выполнения работы на территории  Первомайского муниципального района « Организация и проведение общественно-значимых мероприятий в установленной сфере деятельности»

Сведения о местонахождении, справочных и контактных телефонах и адресах библиотек МУК «Первомайская МЦБС», осуществляющих выполнение работы по организации  и проведению общественно-значимых мероприятий в установленной сфере деятельности МУК «Первомайская МЦБС»
	Название библиотек
	Почтовый адрес
	Телефоны
	E-mail

	Администрация

	Директор МЦБС
	п. Пречистое, ул.Ярославская, 88
	2-18-36
	mbs.pervomaiskaya@yandex.ru     Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript 

	библиотеки МЦБС

	Центральная библиотека
	п. Пречистое, ул.Ярославская, 88
	2-18-36
	mbs.pervomaiskaya@yandex.ru     Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript 

	Детская  библиотека 
	п. Пречистое, ул.Ярославская, 86а
	2-19-36
	Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript

	Кукобойская библиотека  
	с. Кукобой, ул.Школьная,4
	-
	Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript

	Вараковская библиотека  
	д. Вараково
	-
	Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript

	Всехсвятская библиотека  
	с. Всехсвятское, ул. Центральная,32
	-
	

	Оносовская библиотека  
	д. Оносово, ул. Центральная,5
	-
	Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript

	Ефимовская библиотека  
	д. Ефимовское, д.26
	-
	Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript

	Игнатцевская библиотека  
	д. Игнатцево, ул. Центральная,2
	-
	

	Козская библиотека  
	с. Коза, ул. Заречная,31
	-
	

	Костромковская библиотека  
	д. Костромка, ул. Садовая,20
	-
	

	Малинская библиотека  
	д. Малино
	-
	

	Николо-Горская библиотека
	с. Н.-Гора, д.5
	-
	

	Николо-Ухтомская библиотека
	с. Н.-Ухтома, ул. Луговая,5
	-
	

	Паршинская библиотека
	д. Паршино, д.31
	-
	

	Семеновская библиотека
	с. Семеновское, ул. Центральная,40
	-
	

	Скалинская библиотека
	пос. Лесоучастка, д.68
	-
	-

	Станционная библиотека
	п. Пречистое, ул. Любимская,12а
	2-19-15
	

	Шильпуховская библиотека
	д. Шильпухово
	-
	


Время выполнения работы
	Название библиотек
	Режим работы
	Выходные дни

	Администрация

	Директор МЦБС
	вторник – пятница        9.00 – 18.00
перерыв на обед            13.00-14.00

суббота
              10.00 – 18.00
	Воскресенье

понедельник



	библиотеки МЦБС

	Центральная библиотека
	вторник – пятница        9.00 – 18.00
перерыв на обед            13.00-14.00

суббота-воскресенье
      10.00-18.00

без перерыва на обед

	понедельник

	Детская  библиотека
	понедельник–пятница  9.00 – 18.00
перерыв на обед            13.00-14.00

воскресенье-
                 10.00-18.00

без перерыва на обед

	  суббота

	Кукобойская библиотека  
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	понедельник

	Вараковская библиотека  
	вторник – пятница, 

воскресенье                  14.00-18.00  
	суббота

понедельник

	Всехсвятская библиотека  
	вторник – пятница, 

воскресенье                   09.00-17.00

перерыв на обед            13-00-14-00 
	суббота

понедельник

	Оносовская библиотека  
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	воскресенье понедельник

	Ефимовская библиотека  
	вторник – среда,         08.00 – 16.00    

пятница- суббота        08.00 – 16.00

   перерыв на обед       11.00 -  12.00    
	четверг

понедельник

	Игнатцевская библиотека  
	вторник – пятница, 

воскресенье                   09.00-17.00

перерыв на обед            13.00-14.00 
	суббота

понедельник

	Козская библиотека  
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	понедельник

	Костромковская библиотека  
	воскресенье – четверг   09.00-17.00 перерыв на обед            13.00-14.00
	пятница

суббота

	Малинская библиотека  
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	воскресенье понедельник

	Николо-Горская библиотека
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	воскресенье понедельник

	Николо-Ухтомская библиотека
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	воскресенье понедельник

	Паршинская библиотека
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	воскресенье понедельник

	Семеновская библиотека
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	воскресенье понедельник

	Скалинская библиотека
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	воскресенье понедельник

	Станционная библиотека
	вторник – пятница, 

воскресенье                   09.00-17.00

перерыв на обед            13-00-14-00 
	суббота

понедельник

	Шильпуховская библиотека
	вторник - суббота        09.00-17.00 

перерыв на обед          13.00-14.00
	воскресенье понедельник



