
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от  31.12.2014г.                                                                                                      № 963


п.Пречистое

Об утверждении муниципальной программы  
«Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе 

на 2015-2017 годы»
         В соответствии с Уставом Первомайского муниципального района и в целях обеспечения эффективного функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Утвердить муниципальную программу  «Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

        2. Признать утратившим силу с 01 января 2015 года Постановление Администрации Первомайского муниципального района от 29.04.2015 г. № 265 «Об утверждении муниципальной   программы «Эффективная власть в Первомайском   муниципальном районе   на 2015-2017 годы».
           3.Контроль за реализацией программы возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района по экономике и управлению муниципальным имуществом Е.И.Кошкину.
       4.Постановление вступает в силу с 1 января 2015 года.

Глава 
муниципального района                     
И.И. Голядкина
Утверждена 

постановлением администрации 

 Первомайского муниципального 

района от 31.12.2014г. № 963
ПАСПОРТ

муниципальной программы Первомайского муниципального района

	Наименование муниципальной программы   
	Эффективная власть  в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                
	Администрация Первомайского муниципального района, управляющая делами Власюк Л.П., (48549)21280

	Куратор муниципальной программы        
	заместитель Главы администрации муниципального района по экономике и управлению муниципальным имуществом Е.И.Кошкина, (48549) 21242

	Сроки реализации муниципальной         

программы                                
	2015-2017 годы

	Цель(и) муниципальной программы           
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления при решении вопросов местного значения, обеспечение открытости в их деятельности, обеспечение граждан доступными и качественными услугами

	Объем финансирования муниципальной   программы, тыс. руб. 
	Наименование ресурсов
	итого
	в т.ч. по годам реализации (тыс. руб.)

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Финансовые ресурсы, всего

в том числе:
	21591,930
	14582,930
	3483,5
	3525,5

	
	средства бюджета МР
	21591,930
	14582,930
	3483,5
	3525,5

	
	средства ОБ
	-
	-
	-
	-

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы

	Наименование подпрограммы или основного мероприятия
	ответственный исполнитель подпрограммы или основного мероприятия – наименование ОМС/СПА, должность, Ф.И.О. контактного лица, телефон

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	Управляющая делами  Администрация Первомайского муниципального района, контактное лицо – Л.П. Власюк, тел. (48549) 2-12-80

	Подпрограмма «Повышение эффективности использования муниципального имущества Первомайского муниципального района на 2015 год»
	Отдел имущественных и земельных отношений администрации Первомайского МР, контактное лицо – О.В. Коковашина, тел. (48549) 2-15-72

	 Подпрограмма «ВЦП МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2015-2017 годы                                
	Муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района», контактное лицо – М.Г.Ларичева, тел. (48549) 2-12-82


	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно-телекоммуникционной сети «Интернет»
	

	
	http://pervomayadm.ru


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Муниципальная программа (далее программа) направлена на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечения их  доступности в рамках реализации полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Основой для разработки Программы послужил Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

 Для реализации намеченных мероприятий программы органы местного самоуправления муниципального района располагают необходимым набором средств и возможностей.  Имеющиеся ресурсы в течение последних лет позволяли обеспечивать деятельность органов местного самоуправления, предоставлять качественные муниципальные услуги гражданам.  

В настоящее   время   решением вопросов местного значения, определенных программой, занимаются Администрация муниципального района и ее структурные подразделения: организационно- кадровый отдел, отдел имущественных и земельных отношений и МУ «Центр обеспечения функционирования ОМСУ ПМР». 

Анализ показателей деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района по направлениям данной программы за предыдущие годы выявляет наличие следующих сильных сторон: 

- наличие нормативной правовой базы для реализации мероприятий Программы,

- наличие квалифицированных специалистов с высоким образовательным уровнем и большим опытом работы в органах местного самоуправления, которые вовлечены в реализацию мероприятий Программы;

- финансовая поддержка из бюджета муниципального района мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих, проведению инвентаризации и оформлению прав на муниципальное имущество, проведению мероприятий по укреплению материально-технической базы МУ, обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления. 

- наличие структурных подразделений ОМСУ, на базе которых можно реализовать мероприятия Программы;

Слабыми сторонами являются такие факторы как: 

- отсутствие единой системы учета муниципального имущества, отсутствие регистрации права собственности на земельные участки за муниципальным образованием Первомайский муниципальный район;

- недостаточность средств и отсутствие необходимого оборудования  для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);
     - низкий уровень заработной платы муниципальных служащих и работников муниципального учреждения; 

          В последующие годы, наряду с выполнением текущих обязанностей, возложенных на органы местного самоуправления,   предстоит сосредоточить внимание на решении указанных проблем.

2.  ПРИОРИТЕТЫ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Приоритеты реализуемой политики в сфере повышения эффективности власти органов местного самоуправления на территории Первомайского муниципального района установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами:

- Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

 - Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

- Федеральным законом от 12.02.1998г. № 28-ФЗ  «О гражданской обороне»

 - Федеральным законом от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

  - Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 

- постановлением Правительства Ярославской области от 27.01.2014г. № 55-п. «Развитие государственной гражданской и муниципальной службы в Ярославской области» на 2014 – 2016 годы 

- Уставом Первомайского муниципального района Ярославской области
- Уставом МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» 
     Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и нормативных правовых актов позволила наметить пути решения многих проблем в сфере обеспечения эффективной власти  и решить некоторые из них.

     Реализация Муниципальной программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

- Совершенствование муниципальных правовых актов Первомайского муниципального района по вопросам реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального района по направлениям, указанным в программе, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;

- Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления, создание системы контроля за их деятельностью со стороны институтов гражданского общества;

- Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

  - Развитие имущественно - земельных отношений в Первомайском муниципальном районе посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности;

- Создание необходимых условий для постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);  

- Создание условий для бесперебойного технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности ОМСУ Первомайского муниципального района 
-Укрепление материально-технической базы муниципального учреждения, обеспечивающего функционирование ОМСУ; 

       Приоритеты деятельности по отдельным направлениям в сфере обеспечения эффективной власти органов местного самоуправления описаны в соответствующих подпрограммах муниципальной программы.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И СРОКИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
       Главной целью муниципальной программы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления при решении вопросов местного значения, обеспечение открытости в их деятельности, обеспечение граждан доступными и качественными услугами.

      Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

Первая задача
        Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

        Решение первой задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы.
Вторая задача
         Развитие имущественно-земельных отношений в Первомайском муниципальном районе посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности.
         Решение второй задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы Повышение эффективности использования муниципального имущества Первомайского муниципального района на 2015-2017 годы.

Третья задача
       Обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов.

      Решение четвертой  задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы  Ведомственная целевая Программа  муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2015-2017 годы.
    Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2015 по 2017 годы в 3 этапа: I этап  – 2015 год, II этап  – 2016 год, III этап – 2017 год.
4. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
          Перечень основных мероприятий муниципальной программы определен исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов ее реализации, а также исходя из полномочий и функций органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.

       Мероприятия имеют комплексный характер, каждое из которых представляет совокупность взаимосвязанных действий исполнителей программы в целом и исполнителей включенных в программу подпрограмм.

          Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы, приводится в приложении № 1 программы.

      Реализация данных мероприятий позволит достичь намеченной цели и решить задачи, поставленные в муниципальной программе.
5. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

    Целевые показатели муниципальной программы позволяют оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2017 года включительно.

           Целевые показатели муниципальной программы и прогноз конечных результатов ее реализации приводятся в приложении №2 к программе.

За 2015 - 2017 годы  в результате реализации муниципальной программы  планируется: 

- Сформировать полный пакет  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность органов местного самоуправления Первомайского муниципального района по решению вопросов местного значения, определенных программой;

- Повысить профессиональную компетентность муниципальных служащих Первомайского муниципального района, создать условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста;

- Сформировать управленческий кадровый резерв и кадровый резерв муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе с целью  подбора квалифицированных кадров для работы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях.

- Сформировать позитивный имидж муниципального служащего, обеспечить открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления;
- Создать условия,  не позволяющие проявлению коррупционных действий на всех уровнях органов местного самоуправления;  

- Провести полную инвентаризацию объектов муниципальной собственности, оформить право собственности на муниципальное имущество, находящееся в казне, внедрить автоматизированную систему учета этих объектов, обеспечить их надлежащее содержание, эксплуатацию и сохранность;

- Добиться роста поступления доходов в бюджет муниципального района от использования муниципального имущества;

- Создать условия для обеспечения постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);

        Снижение показателей эффективности и результативности может возникнуть при условии недостаточного финансирования муниципальной программы.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы Первомайского муниципального района

«Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	Источник финансирования
	Всего


	Оценка расходов (тыс. руб.),

в том числе по годам реализации

	
	
	2015 год
	2016год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе на 2015-20157 годы»
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00

	Бюджет муниципального района
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00

	Подпрограмма «Повышение эффективности использования муниципального имущества Первомайского муниципального района на 2015-2017 годы»

	12487,430
	11461,430
	492,00
	534,00

	Бюджет муниципального района
	12487,430
	11461,430
	492,00
	534,00

	Подпрограмма «ВЦП МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2015-2017 годы                                
	8654,50
	2971,50
	2841,50
	2841,50

	Бюджет муниципального района
	8654,50
	2971,50
	2841,50
	2841,50

	Итого по муниципальной программе
	21591,930
	14582,930
	3483,50
	3525,50

	Бюджет муниципального района
	21591,930
	14582,930
	3483,50
	3525,50


7.  СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
      В рамках муниципальной программы предусматриваются следующие меры правового регулирования:

· приведение нормативных правовых актов в соответствие с изменениями в законодательстве Российской Федерации, разработку и актуализацию нормативных правовых актов муниципального района  по вопросам деятельности органов местного самоуправления в сфере распоряжения муниципальным имуществом, оказания бесплатной юридической помощи гражданам, а также по вопросам прохождения муниципальной службы и материально-технического обеспечения  органов местного самоуправления с целью реализации задач, предусмотренных муниципальной программой;

     Ответственный исполнитель программы осуществляет организацию, координацию и контроль мероприятий по реализации муниципальной программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий муниципальной программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации.

     Контроль реализации программы заключается в сравнении фактических данных о реализации муниципальной программы с плановыми значениями, выявлении отклонений и,  при необходимости, формирований корректирующих воздействий.

     Отчеты о реализации муниципальной программы предоставляются ответственным исполнителем 2 раза в год в отдел экономики, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Первомайского муниципального района в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Первомайского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Первомайского муниципального района.

      Оценка результативности и эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно в соответствии с методикой, утвержденной постановлением Администрации Первомайского муниципального района.

      Средства бюджета муниципального района, бюджета Ярославской области на реализацию программных мероприятий предоставляются в установленном порядке.

         Контроль за целевым использованием средств муниципальной программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством и носит постоянный характер.

ПОДПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЕРВОМАЙСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ на 2015-2017 годы 

I. Паспорт Подпрограммы

	Наименование Подпрограммы
	Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управляющая делами  Администрация Первомайского муниципального района, контактное лицо – Л.П. Власюк, тел. (48549) 2-12-80

	Соисполнители подпрограммы
	Структурные подразделения Администрации Первомайского муниципального района,

 Организационно-кадровый отдел  Администрации Первомайского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

	Задачи подпрограммы
	- Совершенствование муниципальных правовых актов Первомайского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Первомайского муниципального района, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста; 

- внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;

-  подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе, внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва,

- формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы, создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;

- организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе;



	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	На весь период реализации подпрограммы предусматривается 450 тыс. рублей, в т.ч.: 

-на финансирование подпрограммы в 2015 году – 150 тыс. рублей (средства бюджета муниципального района);
-на финансирование подпрограммы в 2016 году – 150 тыс. рублей (средства бюджета муниципального района);

-на финансирование подпрограммы в 2017 году – 150 тыс. рублей (средства бюджета муниципального района);



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района;

- Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих – 35%; 

Доля аттестованных рабочих мест муниципальных служащих от общего количества рабочих мест муниципальных служащих – 50%

Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего  числа муниципальных служащих- 80%

Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации – 100%

Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий – 50%.
Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих -20%

- Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих;

- наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение; 

- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю; 

 - наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района;




1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

     Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающий реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

             Реализация Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена, что, безусловно, отражается на качестве работы органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы.

      Предложенная подпрограмма разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», законом Ярославской области от 27.06.2007г. № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» согласно которым  развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, финансируемыми за счет средств местных бюджетов. 
           Стратегические документы федерального и регионального уровня ставят перед органами местного самоуправления новые задачи, решение которых требует изменения подходов к организации муниципальной службы Первомайского муниципального района. Это и реализация принципов новой кадровой политики в сфере отбора и оценки кадров, и обеспечение открытости деятельности органов местной власти, и внедрение современных кадровых технологий и инструментов в кадровую работу.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

При чем, эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Результаты, ранее действовавших программ, определили направления развития, цели и задачи подпрограммы на период 2015-2017 годов.

 Реализация подпрограммных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы Первомайского муниципального района на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

В свое время переход на муниципальную службу с требованием обязательного высшего образования для всех должностей, начиная с ведущей группы и выше, стимулировал многих работников к повышению своего образовательного уровня. В настоящее время в органах местного самоуправления муниципального района из общего числа муниципальных служащих 84% имеют высшее образование и 63% - опыт работы на муниципальной службе более 10 лет.

         Более глубокий анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих Первомайского муниципального района  показывает следующее:

        По состоянию на 01.10.2014 должности муниципальной службы замещают 68 человек, из которых 10,1% - мужчины, 89,9% - женщины.

        В общей численности муниципальных служащих 4,8% составляют лица в возрасте до 30 лет, 53,3% - в возрасте от 30 до 50 лет, 41,9% - в возрасте старше 50 лет, в т.ч. лица пенсионного возраста – 20,7%.

       Сложившееся состояние муниципальной службы характеризуется наличием ряда проблем, противоречий, которые связаны между собой и требуют обязательного разрешения.

        В связи с тем, что более 40% муниципальных служащих имеет возраст старше 50 лет, а более 20%  - лица пенсионного возраста, возникает проблема обновления кадров. Приоритетным направлением кадровой работы стоит вопрос подбора и расстановки кадров, формирования качественного профессионального кадрового корпуса из существующего резерва людских резервов, в котором многие не имеют опыта и представления о работе в качестве муниципального служащего.

               Следовательно, повышение профессионального потенциала муниципальных служащих администрации района, формирование управленческого кадрового резерва и кадрового резерва на муниципальной службе, его профессиональная подготовка для дальнейшей муниципальной службы  требует постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями социально-экономической и политической ситуации в стране. 

На сегодняшний день в администрации Первомайского муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Реализация муниципальной целевой Программы по развитию муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе в 2010-2014 годах позволила 76% муниципальных служащих повысить свою квалификацию.

Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих является участие в целевых курсах и семинарах по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности администрации Первомайского муниципального района и муниципальной службы.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих. При чем, повышение квалификации необходимо проводить по двум направлениям:

- развитие базовых компетенций муниципальных служащих (в сфере информационных технологий, менеджмента, муниципальной службы, права);

- развитие специальных компетенций муниципальных служащих ( закрепленных в их должностных инструкциях).

Поэтому в числе задач и мероприятий подпрограммы, по-прежнему, значительное место отведено профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, включенных в кадровый резерв, в т.ч. по объему выделяемых бюджетных ассигнований.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы, воспитание и подготовку кадрового состава.

     Одним из направлений кадровой политики является оценка кадрового потенциала, задействованного для решения задач, стоящих перед органами местного самоуправления.  Наиболее эффективной формой оценки служащего является аттестация, однако ее потенциал не всегда используется в полной мере. Иногда эта процедура носит формальный характер, при котором оценка служащего зависит от субъективных факторов, а не от реальных результатов его служебной деятельности.  Поэтому необходимо проводить  комплексную оценку служащего в контексте замещаемой должности. Эту задачу возможно решать путём использования процедур оценки специальных компетенций служащих, использования  методик оценки их личностно-мотивационных особенностей, разработанных на региональном уровне .

          Анализ профессиональной деятельности муниципальных служащих, исполнения ими своих должностных обязанностей показывает о необходимости совершенствования системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих. Возможно внедрение системы разового премирования за выполнение особо важных и сложных заданий, с установлением  прозрачного алгоритма принятия решений по данному вопросу. Наличие критериев отнесения поручения к особо важным и сложным позволит определить, есть ли основания для премирования, а конкретизация подходов к оценке личного вклада служащего в выполнение задания и к установлению степени сложности задания будет непосредственно влиять на размер премии.

         Еще одним важным элементом системы материального стимулирования муниципальных служащих является учет при премировании результатов его работы за определенный период времени.

         На повышение результативности деятельности муниципальных служащих существенное влияние оказывают условия работы, материально-техническое обеспечение, использование информационных технологий. В течение последних лет значительно обновлена материально-техническая база, специалисты обеспечены необходимым компьютерным оборудованием, имеется в наличии полный набор оргтехники, проведен ремонт служебных помещений. В ближайшее время требуется проведение аттестации рабочих мест с целью планирования и проведения мероприятий по улучшению, оздоровлению условий труда и приведения рабочих мест в соответствие с действующими нормативными правовыми актами.

        Необходимым вспомогательным ресурсом совершенствования деятельности органов местного самоуправления являются информационные технологии. Применение автоматизированных систем позволяет повысить эффективность деятельности муниципальных служащих и качество предоставления муниципальных услуг. С этой целью в 2011 году были организованы курсы повышения квалификации по программе «Информационные технологии».  Обучение прошли тридцать муниципальных служащих (50% от общего количества). 

       Среди планируемых направлений развития информатизации на ближайшее время является внедрение системы электронного документооборота в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района.

        Одним из принципов современной кадровой политики, вытекающим из положений Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8- ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»  является информационная открытость муниципальной службы.

         В настоящее время на официальном сайте Администрации муниципального района гражданам доступна информация о порядке поступления на муниципальную службу, открыты нормативно-правовые акты по вопросам муниципальной службы. В дополнение к этому планируется организовать регулярное информирование граждан о реализуемых Администрацией района мероприятиях в сфере муниципальной службы.

        Проблемы формирования имиджа муниципального служащего, повышения престижа муниципальной службы являются одними из приоритетных. Их решение возможно через ряд направлений:

- участие в региональном конкурсе «Лучший государственный и муниципальный служащий»;

- информирование через районную газету «Призыв», официальный сайт Администрации муниципального района о людях, избравших профессию муниципального служащего;

- создание системы наградной политики в отношении муниципальных служащих.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

        1. Целью подпрограммы является Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

2. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

- Совершенствование муниципальных правовых актов Первомайского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Первомайского муниципального района, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста; 

- внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;

-  подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе, внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва;
- формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы, создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;

- организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе;

Подпрограмма направлена на решение указанных задач путем проведения серьезной организационно-методической работы, основанной на системном подходе к управлению муниципальной службой и ее развитию.

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
Достижению цели подпрограммы и решению основных ее задач будет способствовать выполнение мероприятий, запланированных к реализации в рамках подпрограммы. Перечень программных  мероприятий с указанием ответственных исполнителей мероприятия, источников финансирования, а также расходов на каждое мероприятие приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.
4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

За счет реализации подпрограммы предполагается: 

- сформировать социально-одобряемое представление в обществе о муниципальной службе и служащих за счет обеспечения открытости и доступности информации по вопросам поступления и прохождения муниципальной службы, деятельности муниципальных служащих; повысить престиж муниципальной службы;

- повысить эффективность действующих программ обучения, обеспечить внедрение новых форм работы с образовательными программами и продуктами с учетом задач и специфики муниципальной службы, и как результат – повысить профессиональный уровень муниципальных служащих Первомайского муниципального района;

- усовершенствовать систему управления персоналом, повысить эффективность работы с кадровым составом и кадровым резервом муниципальной службы;

- усовершенствовать организационно-правовое, информационно-методическое и материально-техническое обеспечение муниципальной службы.

В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достичь следующих конечных результатов:

Таблица

	№ п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района

	да

	2
	Обязательное проведение правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы  
	да

	3
	Наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района
	да

	4
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации в ходе реализации программы, чел.
	25

	5
	Доля  аттестованных рабочих мест муниципальных служащих, %
	100

	6
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, %
	100

	7
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, %
	100

	8
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв, %
	70

	9
	Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района
	15

	10
	Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих
	да

	11
	Наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение, ед.
	да

	12
	Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю
	да

	
	
	


В качестве целевых показателей (индикаторов) эффективности подпрограммы рассматриваются следующие показатели:

- Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района;
- Обязательное проведение правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы;  

- Наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района;
- Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих; 
- Доля аттестованных рабочих мест муниципальных служащих от общего количества рабочих мест муниципальных служащих;
- Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего  числа муниципальных служащих;
- Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
- Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий;

- Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих;
- Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих;

- Наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение; 

- Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю; 

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 2.

Степень достижения заявленных результатов реализации подпрограммы (как количественных показателей, так и целевых индикаторов) является одним из критериев оценки ее эффективности и результативности.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Источником финансирования подпрограммы является бюджет Первомайского муниципального района и областной бюджет. Привлечения средств иных источников для реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы приведены в приложении 3.
Расчет расходов, предусмотренных Программой, на одного муниципального служащего Первомайского муниципального района

(частное от общего объема финансирования программы к общему количеству муниципальных служащих)

	Общее количество муниципальных служащих, чел.
	Общая сумма финансирования по подпрограмме, тыс.руб.
	В т.ч. по годам
	Расход финансовых средств на 1 муницип.служ., всего по подпрограмме, тыс.руб.
	
	В т.ч. по годам

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	
	2015г
	2016г.
	2017г.

	68
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00
	6,62
	2,2
	2,2
	2,2


ПОДПРОГРАММА

«Повышение эффективности использования муниципального имущества Первомайского муниципального район» на 2015-2017 годы

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Повышение эффективности использования муниципального имущества Первомайского муниципального района на 2015-2017 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел имущественных и земельных отношений администрации Первомайского МР, контактное лицо – О.В. Коковашина, тел. (48549) 2-15-72

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел строительства, архитектуры и развития инфраструктуры администрации Первомайского МР;

Правовой отдел администрации Первомайского МР

	Цель подпрограммы
	Развитие имущественно-земельных отношений в Первомайском муниципальном районе посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности

	Задачи подпрограммы
	     - полная инвентаризация объектов муниципальной собственности, внедрение автоматизированной системы учета этих объектов;

     - оформление прав собственности на объекты, составляющие казну Первомайского муниципального района;

     - активизация работы по закреплению земельных участков за объектами недвижимости, находящимися в собственности Первомайского муниципального района;

     - усиление конкуренции и прозрачности при приватизации или сдаче в аренду имущества и земельных участков;

     - обеспечение надлежащего содержания, эксплуатации и сохранности муниципального имущества;

     - осуществление контроля за использованием  и сохранностью муниципального имущества.



	Срок реализации подпрограммы
	2015 -2017 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Бюджет муниципального района -   12487,430 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- темп роста поступления доходов от использования муниципального имущества – не менее 10 %;

- доля муниципального недвижимого имущества казны, прошедшего регистрацию права муниципальной собственности – 80 %;

- доля земельных участков под объектами недвижимости муниципальной собственности, прошедших кадастровый учет и регистрацию права муниципальной собственности – 80 %;

- доля объектов недвижимости, в отношении которых проведена рыночная оценка при заключении договоров аренды – 100 %


1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУШЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Проведение экономических реформ и развитие рыночных отношений в Российской Федерации существенно повысило экономическую и социальную значимость имущественно-земельных отношений и обусловило необходимость разработки новых подходов и моделей управления муниципальным имуществом, направленных на получение оптимального экономического и социального эффекта от его использования.

В состав муниципального имущества Первомайского муниципального района входит имущество казны муниципального района, имущество, закрепленное на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, а также имущество, переданное в хозяйственное ведение муниципальным унитарным предприятиям.  

В составе имущества казны находятся объекты недвижимого и движимого имущества – нежилые здания (помещения) общей площадью 3766,9 кв.м, специализированный жилищный фонд общей площадью 1590,7 кв.м, объекты инженерной инфраструктуры (3 котельные, сети водоснабжения, тепловые сети),  173 автомобильные дороги общего пользования протяженностью 367,8  км, иные объекты основных средств.

В целях эффективного использования имущество казны передается в аренду и другие виды пользования организациям различных форм собственности. В 2014 году действует 5     договоров аренды нежилых помещений (зданий) и движимого имущества, переданных в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства, что способствует экономическому развитию района.

С целью эффективного управления муниципальным имуществом и земельными участками необходимо создать единую систему учета муниципального имущества с помощью базы данных, составляющих Реестр муниципальной собственности Первомайского муниципального района. Для формирования Реестра необходимо наличие технической документации на объекты недвижимости и кадастровых паспортов на земельные участки. В настоящее время проведена техническая инвентаризация      103 –х объектов недвижимости казны муниципального района или 40,2  % от общего количества объектов казны, требующих инвентаризации.

     Одной из важнейших проблем является отсутствие регистрации права собственности на земельные участки за муниципальным образованием Первомайский муниципальный район. Для ликвидации этой проблемы следует провести кадастровые работы в отношении земельных участков под объектами, находящимися в собственности Первомайского муниципального района. Также существует необходимость проведения кадастровых работ по формированию земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, с целью приватизации или продажи права аренды на такие земельные участки. До проведения аукционных торгов по продаже права аренды либо в собственность земельных участков и объектов нежилого фонда, иного движимого и недвижимого имущества Первомайского муниципального района необходимо осуществить рыночную оценку указанных объектов.

     Для обеспечения надлежащего содержания имущества казны собственник имущества обязан нести расходы на содержание данного имущества, т.е. оплату коммунальных услуг, техническое обслуживание инженерных сетей, техническое обслуживание пожарной сигнализации зданий, производить текущий и капитальный ремонты объектов.

     Проведение всех вышеуказанных мероприятий невозможно без привлечения финансовых средств бюджета муниципального района. С целью же эффективного функционирования, использования и содержания объектов муниципальной собственности необходимо решать обозначенные проблемы программно-целевыми методами.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

      Основная цель Подпрограммы:

     - развитие имущественно-земельных отношений в Первомайском муниципальном районе посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности.

     Основные задачи Подпрограммы:

     - полная инвентаризация объектов муниципальной собственности, внедрение автоматизированной системы учета этих объектов;

     - оформление прав собственности на объекты, составляющие казну Первомайского муниципального района;

     - активизация работы по закреплению земельных участков за объектами недвижимости, находящимися в собственности Первомайского муниципального района;

     - усиление конкуренции и прозрачности при приватизации или сдаче в аренду имущества и земельных участков (использование механизма независимой оценки определения рыночной стоимости имущества, размера арендной платы; обязательность опубликования в средствах массовой информации и в сети «Интернет» сведений о приватизации или о предоставлении в аренду имущества и земельных участков, отчуждение неликвидного имущества, отчуждение имущества в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства);

     - обеспечение надлежащего содержания, эксплуатации и сохранности муниципального имущества;

     - осуществление контроля за использованием  и сохранностью муниципального имущества.

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

     Достижению цели подпрограммы и решению основных ее задач будет способствоать выполнение мероприятий, запланированных к реализации в рамках подпрограммы. Перечень программных  мероприятий с указанием ответственных исполнителей мероприятия, источников финансирования, а также расходов на каждое мероприятие приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.

4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

     В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достичь следующих конечных результатов:

Таблица
	№ п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Количество выявленных бесхозяйных объектов, поставленных на учет, ед.


	3

	2
	Количество объектов муниципального имущества казны, прошедших кадастровый учет и регистрацию права муниципальной собственности, ед.
	8

	3
	Количество земельных участков под объектами недвижимости, прошедших кадастровый учет и зарегистрированных на праве муниципальной собственности, ед.
	10

	4
	Количество приватизированных объектов, ед.
	6

	5
	Количество заключенных договоров аренды муниципального имущества, ед.
	5

	6
	Количество земельных участков, переданных в аренду (проданных) по итогам аукционов, ед.
	21

	7
	Количество  объектов  муниципальной казны, в отношении которых произведен капитальный ремонт, ед.
	2


В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы применяются следующие показатели:

- темп роста поступления доходов от использования муниципального имущества;

- доля муниципального недвижимого имущества казны, прошедшего регистрацию права муниципальной собственности;

- доля земельных участков под объектами недвижимости муниципальной собственности, прошедших кадастровый учет и регистрацию права муниципальной собственности;

- доля объектов недвижимости, в отношении которых проведена рыночная оценка при заключении договоров аренды.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Степень достижения заявленных результатов реализации подпрограммы (как количественных показателей, так и целевых индикаторов) является одним из критериев оценки ее эффективности и результативности.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Источником финансирования подпрограммы является бюджет Первомайского муниципального района. Привлечения средств каких-либо иных источников для реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы приведены в разделе 6 муниципальной программы.

ПОДПРОГРАММА

«ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ОБЕСПЕЧЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»  НА 2015-2017г.г.
ПАСПОРТ

ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование Подпрограммы
	Ведомственная целевая Программа функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2015-2017г.г.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района», контактное лицо – М.Г.Ларичева, тел. (48549) 2-12-82

	Цель подпрограммы
	Обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов

	Задачи подпрограммы
	- Создание условий для обеспечения постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий) и повышение  эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий):

- Создание условий для  организации бесперебойного технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности ОМСУ Первомайского муниципального района



	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Бюджет Первомайского муниципального района 

Общий объем финансирования – всего8654,5 тыс.руб., в т.ч. по годам:
2015г. –2971,5 тыс.руб.

2016г. – 2841,5 тыс.руб.

2017г. - 2841,5 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1.Обеспечение постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий) и создание необходимых условий для этого. 

2.Повышение эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств при угрозе или возникновении различных ЧС за счет полного материального обеспечения и наличия обученных квалифицированных кадров. 

3.Организация бесперебойного технического, транспортного, хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района и создание необходимых условий для этого. 


1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУШЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» (далее – МУ «ЦОФ ОМСУ ПМР»)  осуществляет свою деятельность с 01.01.2013года,  создан с целью  повышения готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий), эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), а также технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района. 

В настоящее время в штате МУ «ЦОФ ОМСУ ПМР» состоит директор, главный бухгалтер, юрист, четыре диспетчера ЕДДС, водитель, уборщицы, электрик, рабочий по зданию, дворник. 

Для исполнения возложенных обязанностей имеется необходимое оборудование: оргтехника, (факс, принтер, сканер), 2 компьютера, система оповещения населения АСО-2, система регистрации и записи телефонных переговоров, транспортное средство, за учреждением закреплено помещение площадью 94,1 кв. м. и гараж 21,5 кв. м.

        Анализ показателей деятельности МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» за 2014год выявляет наличие следующих сильных сторон: 

-создание муниципального учреждения (самостоятельного юридического лица)  для оперативного функционирования органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РС ЧС – ЕДДС -01; 

-наличие опыта деятельности ЕДДС-01 по организации круглосуточного приема сообщений о ЧС от организаций, их обработке и оперативном оповещении взаимодействующих структур и организаций; 

-финансовая поддержка из бюджета муниципального района мероприятий по укреплению  материально-технической базы «ЦОФ ОМСУ ПМР»;

- наличие основного необходимого оборудования, помещений в административном здании администрации муниципального района для выполнения, возложенных на муниципальное учреждение, функций; 

- наличие нормативной правовой базы для реализации мероприятий программы;

- наличие укомплектованного штата муниципального учреждения; 

- наличие возможности прохождения обучения и повышения квалификации сотрудников муниципального учреждения;
    Слабыми сторонами являются такие факторы как: 

- отсутствие радиосвязи со взаимодействующими структурами для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий),  эффективного взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий); 

- отсутствие комнаты отдыха и приема пищи диспетчеров ЕДДС; 

       - отсутствие финансирования из бюджета области; 

       - низкий уровень заработной платы руководителя и работников муниципального учреждения; 

          В последующие годы, наряду с выполнением текущих обязанностей, возложенных на муниципальное учреждение,   предстоит сосредоточить внимание на решении указанных проблем.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

          Основная цель подпрограммы – обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МУ «ЦОФ ОМСУ ПМР» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов. 

          Задачи, которые необходимо решить в ходе реализации подпрограммы структурированы по  направлениям: 

1. Обеспечение постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий) и повышение  эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий).

2. Организация бесперебойного технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности ОМСУ Первомайского муниципального района.

         Выбор указанных целей и задач обусловлен необходимостью реализации определенных функций, возложенных на органы местного самоуправления, в части оперативного реагирования на угрозу и предупреждение ЧС. Кроме того, для эффективного функционирования ОМСУ необходимо их грамотное, бесперебойное, своевременное  техническое, транспортное и хозяйственное обеспечение.

        Подпрограмма охватывает все виды деятельности, возложенные на муниципальное учреждение. 

         Реализация поставленных в Подпрограмме целей и задач требует применения эффективных  методов управления муниципальными финансами в соответствии с обозначенными в Подпрограмме приоритетами в условиях бюджетных ограничений.

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
     Достижению цели подпрограммы и решению основных ее задач будет способствовать выполнение мероприятий, запланированных к реализации в рамках подпрограммы. Перечень программных  мероприятий с указанием ответственных исполнителей мероприятия, источников финансирования, а также расходов на каждое мероприятие приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.

4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

     В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достичь следующих конечных результатов:

Таблица

	№ п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Грамотное  оперативное выполнение функций ЕДДС-01 в части приема, анализа, обработки информации, поступающей от ДДС, служб контроля и наблюдения за окружающей средой и доведении ее до ОМСУ и соответствующих служб (согласно утвержденных алгоритмов действия ЕДДС-01);
	да

	2
	Круглосуточное обеспечение надежного, устойчивого и непрерывного функционирования существующей системы управления, средств автоматизации, связи и систем оповещения ЕДДС
	да

	3
	Наличие полного пакета нормативных  правовых актов по вопросам деятельности МУ по выполнению функций ЕДДС-01;
	да

	4
	Доля руководящего состава МУ и диспетчеров, прошедших обучение и повышение квалификации от общего количества данных сотрудников
	100%

	5
	Наличие  радиосвязи со взаимодействующими структурами для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий),  эффективного взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий);

.
	да

	6
	. Наличие в полном объеме материально-технического оборудования, необходимого  для исполнения функций ЕДДС-01;


	да

	7
	Наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи диспетчеров ЕДДС-01;
	да

	8
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций ЕДДС-01
	100%

	9
	Обеспечение круглосуточной охраны, пропускного режима  и пожарной безопасности административного здания;
	да

	10
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций по обслуживанию административного здания;
	100%

	11
	Предоставление услуг по перевозке пассажиров для целей, связанных с деятельностью органов местного самоуправления  муниципального района по мере необходимости
	да

	12
	Ежедневная уборка помещений административного здания администрации МР и прилегающей территории
	да


Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Степень достижения заявленных результатов реализации подпрограммы (как количественных показателей, так и целевых индикаторов) является одним из критериев оценки ее эффективности и результативности.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Источником финансирования подпрограммы является бюджет Первомайского муниципального района. Привлечения средств каких-либо иных источников для реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы приведены в разделе 6 муниципальной программы.

Приложение 1 

к муниципальной программе

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках программы «Эффективная власть 
в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	№ п/п
	МП /подпрограмма/ основное мероприятие/ ВЦП
	Цель/ задачи подпрограммы
	Ответственный исполнитель подпрограммы/ мероприятия
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.) годы

	
	
	
	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	Итого

	Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы
	
	Администрация ПМР, ЦОФ ОМСУ ПМР
	Итого по МП
	14582,430
	3483,50
	3525,50
	21591,930

	
	
	
	МБ
	14582,430
	3483,50
	3525,50
	21591,930

	
	
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач
	УД
	Итого по подпрограмме
	150,00
	150,00
	150,00
	450,00

	
	
	
	МБ
	150,00
	150,00
	150,00
	450,00

	
	
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	1
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы согласно изменениям законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Ярославской области
	Совершенствование муниципальных правовых актов Первомайского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области
	УД, ОКО, ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ярославской области
	
	ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам изменения действующего законодательства о муниципальной службе, ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, распорядительными документами
	
	УД, ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Оказание методической и практической помощи ( в т.ч. органам местного самоуправления поселений района) по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе.


	
	УД, ОКО, ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Первомайского муниципального района, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста
	УД, ОКО, кадровые службы СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие  с требованиями действующего законодательства в отношении прав, обязанностей, полномочий муниципальных служащих, исходя из задач и функций, возложенных на структурное подразделение администрации МР
	
	УД, ОКО, ПО, руководители СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Определение потребности и организация повышения квалификации муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района по программам, направленным на развитие базовых и специальных компетенций 
	
	УД, ОКО
	МБ
	40,00
	40,00
	40,00
	120,00

	
	
	
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	8
	Организация обучения муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района на семинарах по профильным направлениям деятельности.
	
	УД, ОКО
	МБ
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	9
	Организация процедуры аттестации рабочих мест муниципальных служащих
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	МБ
	50,00
	50,00
	50,00
	150,00

	10
	Организация процедуры диспансеризации муниципальных служащих
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	МБ
	40,00
	40,00
	40,00
	120,00

	11
	Внедрение электронного документооборота
	
	УД, ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих, определение потребности в квалифицированных кадрах. Ведение реестра муниципальных служащих
	
	УД, ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Применение материального стимулирования муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий, за добросовестное исполнение должностных обязанностей за определенный период времени, за выполнение показателей деятельности ОМСУ МР за отчетный период с учетом вклада муниципального служащего
	Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих
	УД, руководители СП АМР
	МБ

(за счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих)
	-
	-
	-
	-

	14
	Подготовка документов для награждения  муниципальных служащих на уровне муниципального района
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Подготовка и направление документов для награждения муниципальных служащих на региональном и федеральном уровне
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Включение муниципальных служащих в кадровый резерв муниципальной службы и муниципальный резерв управленческих кадров с целью  карьерного роста
	
	УД
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	Ведение реестра награжденных муниципальных служащих
	
	ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	Формирование  и использование кадрового резерва муниципальных служащих
	Подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе, внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	Разработка и принятие положения о муниципальном  резерве управленческих кадров на основе типового
	
	УД, ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	Разработка и принятие положения о кадровом резерве на муниципальной службе в новой редакции на основе типового
	
	УД, ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	Выявление  и пресечение случаев несоблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Первомайского МР
	Формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	Участие в региональном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий»,
	
	УД, ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	23
	Информирование через районную газету «Призыв», официальный сайт Администрации муниципального района о людях, избравших профессию муниципального служащего
	
	УД, ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального района НПА, информации по вопросам муниципальной службы
	Обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы, создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества
	УД, ОКО, ИО
	-
	-
	-
	-
	-

	25
	Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации, официальный сайт Администрации МР, проведение информационных конференций с целью повышения доверия к деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления
	
	УД, ИО, руководители СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	26
	Участие в региональных научно-практических семинарах, конференциях по вопросам развития муниципальной службы


	
	УД, ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	27
	Разработка и принятие полного пакета нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе
	УД, ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	28
	Разработка и выполнение мероприятий плана по противодействию коррупции на муниципальной службе на территории Первомайского муниципального района
	
	УД
	-
	-
	-
	-
	-

	29
	Выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе. Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	
	УД
	-
	-
	-
	-
	-

	30
	Организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими Первомайского муниципального района ограничений, установленных законодательством  о муниципальной службе и предоставлением  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Первомайского МР
	
	УД, ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	31
	Размещение на официальном сайте Администрации Первомайского муниципального района информации о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Первомайского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Первомайского МР
	
	УД, ОКО, ИО
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма «Повышение эффективности использования муниципального имущества Первомайского муниципального района на 2015 -2017 годы»
	развитие имуществено-земельных отношений в Первомайском муниципальном районе посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности
	ОИиЗО
	Итого по подпрограмме
	11461,430
	492,00
	534,00
	12487,430

	
	
	
	МБ
	11461,430
	492,00
	534,00
	12487,430

	1
	Проведение инвентаризации муниципального недвижимого имущества


	полная инвентаризация объектов муниципальной собственности, внедрение автоматизированной системы учета этих объектов
	ОИиЗО
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Проведение работы по выявлению неиспользуемых (бесхозяйных) объектов
	
	ОИиЗО
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Организация мероприятий по проведению технической инвентаризации бесхозяйных объектов, постановки их на кадастровый учет
	
	ОИиЗО
	МБ
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00

	4
	Оформление права собственности муниципального района на бесхозяйные объекты, проведение оценки рыночной стоимости объектов (ранее бесхозяйных)
	
	ОИиЗО
	МБ
	-
	10,00
	10,00
	20,00

	5
	Актуализация Реестра муниципального имущества Первомайского муниципального района
	
	ОИиЗО
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Проведение технической инвентаризации, постановка на кадастровый учет, оформление прав собственности на объекты недвижимого имущества, составляющие казну муниципального района
	оформление прав собственности на объекты, составляющие казну Первомайского муниципального района
	ОИиЗО
	МБ
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	7
	Проведение кадастровых работ по формированию земельных участков с постановкой на кадастровый учет, оформление прав собственности на них
	активизация работы по закреплению земельных участков за объектами недвижимости, находящимися в собственности Первомайского муниципального района
	ОИиЗО
	МБ
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	8
	Выявление муниципального имущества, не используемого для вопросов местного значения. Обеспечение выполнения программы приватизации муниципального имущества


	усиление конкуренции и прозрачности при приватизации или сдаче в аренду имущества и земельных участков


	ОИиЗО
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Проведение мероприятий по обеспечению приватизации и проведению предпродажной подготовки объектов приватизации (оценка рыночной стоимости объектов)
	
	ОИиЗО
	МБ
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00

	10
	Осуществление оценки рыночной стоимости муниципального имущества при заключении договоров аренды
	
	ОИиЗО
	МБ
	40,00
	-
	-
	40,00

	11
	Проведение мероприятий по предпродажной подготовке земельных участков посредством проведения аукционов (проведение кадастровых работ по формированию земельных участков, осуществление оценки их рыночной стоимости)
	
	ОИиЗО
	МБ
	120,00
	120,00
	150,00
	390,00

	12
	Капитальный ремонт наружных сетей водопровода с. Кукобой ул. Пролетарская, протяженностью 645 п.м.
	обеспечение надлежащего содержания, эксплуатации и сохранности муниципального имущества, входящего в состав муниципальной казны (включая подготовку объектов к зиме)
	ОСАиРИ
	МБ
	800,00
	-
	-
	800,00

	13
	Капитальный ремонт водонапорной башни с. Кукобой прот. 200м.
	
	ОСАиРИ
	МБ
	-
	100,00
	100,00
	200,00

	14
	Содержание имущества казны (оплата коммунальных услуг, технического обслуживания инженерных сетей, пожарной сигнализации зданий и др.,  взносы на капитальный ремонт многоквартирных домов в части муниципального имущества казны)
	
	ОСАиРИ
	МБ
	181,00
	192,00
	204,00
	577,00

	15
	Резервные средства
	
	ОИиЗО
	МБ
	10250,430
	-
	-
	10250,430

	156
	Осуществление оперативного контроля за исполнением условий действующих договоров аренды и договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом
	Осуществление контроля за использованием  и сохранностью муниципального имущества


	ОИиЗО
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	Осуществление контроля за своевременным внесением арендной платы арендаторами муниципального имущества и земельных участков
	
	ОИиЗО
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	Правовое обеспечение управления муниципальным имуществом (ведение претензионной работы, защита имущественных интересов Первомайского муниципального района в соответствии с действующим законодательством)
	
	ОИиЗО, ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	Ведомственная целевая Программа функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2015-2017г.г.
	Обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов
	ЦОФ ОМСУ ПМР
	Всего по ВЦП
	2971,50
	2841,50
	2841,50
	8654,50

	
	
	
	МБ
	2971,50
	2841,50
	2841,50
	8654,50

	1
	Осуществление расходов на оплату труда
	Обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов
	ЦОФ ОМСУ ПМР
	МБ
	2526,50
	2526,50
	2526,50
	7579,50

	2
	Осуществление расходов на хозяйственные, коммунальные 

нужды  и укрепление МТБ 
	
	ЦОФ ОМСУ ПМР
	МБ
	300,00
	300,00
	300,00
	900,00

	3
	Организация радиосвязи с дежурно-диспетчерскими службами и взаимодействующими структурами Первомайского муниципального района.
	
	ЦОФ ОМСУ ПМР
	МБ
	130,00
	-
	-
	130,00

	4
	Приобретение спецодежды для диспетчеров ЕДДС и членов КЧС.
	
	
	МБ
	15,00
	15,00
	15,00
	45,00


Используемые сокращения: 

МБ – бюджет муниципального района

ОБ – областной бюджет

УД – управляющая делами Администрации Первомайского муниципального района

ОКО – организационно-кадровый отдел Администрации Первомайского муниципального района

ИО – информационный отдел Администрации Первомайского муниципального района

ПО – правовой отдел Администрации Первомайского муниципального района

СП АМР – структурное подразделение Администрации Первомайского муниципального района

ОИиЗО – отдел имущественных и земельных отношений администрации Первомайского муниципального района

ОСАиРИ – отдел строительства, архитектуры и развития инфраструктуры администрации Первомайского муниципального района

ЦОФ ОМСУ ПМР – муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района
ОФ- отдел финансов Администрации Первомайского муниципального района.
Приложение 2 к муниципальной программе

Сведения о целевых показателях (индикаторах) по программе «Эффективная власть 
в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017годы»

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	Базовое на начало действия подпрограммы (на 01.01.2015)
	Планируемое значение

за 1 год реализации подпрограммы

(на 01.01.2016)
	Планируемое значение

за 2 год реализации подпрограммы

(на 01.01.2017)
	Планируемое значение

за 3 год реализации подпрограммы

(на 01.01.2018)

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	1.
	Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	2.
	Обязательное проведение правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	3.
	Наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих ( за период действия подпрограммы)
	%
	0
	15
	25
	35

	5.
	Доля аттестованных рабочих мест муниципальных служащих от общего количества рабочих мест муниципальных служащих
	%
	0
	30
	60
	100

	6.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего  числа муниципальных служащих
	%
	0
	30
	60


	100

	7.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий
	%
	15
	30
	50
	70

	9.
	Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих
	%
	5
	10
	15
	20

	10.
	Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	11.
	Наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	12.
	Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	Подпрограмма «Повышение эффективности использования муниципального имущества Первомайского муниципального района на 2015 -2017 годы»

	1
	Темп роста поступления доходов от использования муниципального имущества
	%
	1
	10
	10
	10

	2
	Доля муниципального недвижимого имущества казны, прошедшего регистрацию права муниципальной собственности
	%
	40,2
	50
	65
	80

	3
	Доля земельных участков под объектами недвижимости муниципальной собственности, прошедших кадастровый учет и регистрацию права муниципальной собственности
	%
	50
	50
	65
	80

	4
	Доля объектов недвижимости, в отношении которых проведена рыночная оценка при заключении договоров аренды
	%
	0
	100
	100
	100

	Ведомственная целевая Программа функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2014-2016г.г.

	1
	Грамотное  оперативное выполнение функций ЕДДС-01 в части приема, анализа, обработки информации, поступающей от ДДС, служб контроля и наблюдения за окружающей средой и доведении ее до ОМСУ и соответствующих служб (согласно утвержденных алгоритмов действия ЕДДС-01)
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	2
	Круглосуточное обеспечение надежного, устойчивого и непрерывного функционирования существующей системы управления, средств автоматизации, связи и систем оповещения ЕДДС;


	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	3
	Наличие полного пакета нормативных  правовых актов по вопросам деятельности МУ по выполнению функций ЕДДС-01
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	4
	Доля руководящего состава МУ и диспетчеров, прошедших обучение и повышение квалификации от общего количества данных сотрудников
	%
	100
	100
	100
	100

	5
	Наличие  радиосвязи со взаимодействующими структурами для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий),  эффективного взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий);


	Да/нет
	нет
	да
	да
	да

	6
	Наличие в полном объеме материально-технического оборудования, необходимого  для исполнения функций ЕДДС-01
	Да/нет
	нет
	да
	да
	да

	7
	Наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи диспетчеров ЕДДС-01
	Да/нет
	нет
	да
	да
	да

	8
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций ЕДДС-01. 

	%
	100
	100
	100
	100

	9
	Обеспечение круглосуточной охраны, пропускного режима  и пожарной безопасности административного здания;


	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	10
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения указанных функций
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	11
	Предоставление услуг по перевозке пассажиров для целей, связанных с деятельностью органов местного самоуправления  муниципального района по мере необходимости;


	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	12
	Ежедневная уборка помещений административного здания администрации МР и прилегающей территории
	Да/нет
	да
	да
	да
	да


