Приложение

к постановлению

Администрации Первомайского 

муниципального района 
от 30.12. 2016  N 739
ФОРМА  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА
с муниципальным служащим 

п. Пречистое___________                                                            "____" __________ 201_____г. 

  __________________________________________________________________________   ,   

(полное наименование юридического лица с указанием   организационно-правовой формы)
в лице ________________________________________________________________________,                  

(Ф.И.О. и наименование должности руководителя)
действующ______ на основании                                                                               , именуем_______  в          
дальнейшем "Представитель нанимателя", с одной стороны, 
и ____________________________________________________________________________________, 

                                                                                   (Ф.И.О.)

Паспорт серия________N_____________ выдан  __________________________________________________________________________________________ 

                                                                                             (наименование органа, выдавшего паспорт)
"_____" ______________ года, код подразделения ___, зарегистрированный(ая) по месту жительства по адресу: _______________________________________________________________________________________________
именуемый(ая) в дальнейшем "Муниципальный служащий", с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации  законодательными и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Настоящий  трудовой  договор с муниципальным служащим   регулирует   трудовые   и   иные непосредственно   связанные  с  ними   отношения   между   Муниципальным служащим и Представителем нанимателя.
1.2. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя   обязательства,  связанные  с прохождением  муниципальной  службы  в должности муниципальной службы ______________________________________________________________________________________________, 
        (наименование должности муниципальной службы и структурного подразделения)

отнесенной к ________________________ группе должностей муниципальной службы,
                               (  группа должности) 

а Представитель нанимателя обязуется  обеспечить  Муниципальному  служащему прохождение   муниципальной   службы   и реализацию трудовых отношений в   соответствии    с Трудовым кодексом Российской Федерации,   федеральным законодательством и законодательством  Ярославской области  о  муниципальной службе, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.
1.3.Муниципальный служащий обязуется исполнять  должностные  обязанности  по  должности  муниципальной службы ______________________________________________________________________ 

                                           (наименование должности муниципальной службы и структурного подразделения)
в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору должностной инструкцией,  соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Трудовой распорядок), Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Первомайского муниципального района ( далее – Кодекс этики), а Представитель нанимателя обязуется своевременно  и  в  полном  объеме  выплачивать  Муниципальному   служащему денежное содержание, предоставлять  ему социальные гарантии в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
     1.4. Исполнение должностных обязанностей  по  настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом работы.
  1.5. Дата начала исполнения должностных обязанностей  ________________________________________.

                                                                                                                                (число, месяц, год)
2. Права и обязанности Муниципального служащего
2.1 Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), положениями закона Ярославской области  от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» (далее- закон Ярославской области),  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского муниципального района и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.
2.2. Муниципальный служащий обязан  исполнять трудовые обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом, другими федеральными законами, Законом Ярославской области, другими законами Ярославской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского муниципального района и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя
 3.1. Представитель нанимателя имеет право:
3.1.1 Требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения Трудового распорядка и Кодекса этики.
3.1.2. Поощрять Муниципального служащего за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей.
3.1.3. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка.
3.1.4. Направлять в служебные командировки с  возмещением  произведенных расходов в  размерах,  установленных  законодательством,  и  при  условии соблюдения норм  трудового  законодательства,  определяющих гарантии работникам при направлении их в служебные командировки.
3.1.5. Реализовывать иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом, другими федеральными законами, законом Ярославской области, другими законами Ярославской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского муниципального района и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.2.. Представитель нанимателя обязан:

3.2.1. Обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
3.2.2. Обеспечить предоставление Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом, другими федеральными законами, законом Ярославской области, другими законами Ярославской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского муниципального района, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
3.2.3. Соблюдать трудовое законодательство, законодательство о муниципальной службе, положения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Первомайского муниципального района и условия настоящего трудового договора.
3.2.4. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом, другими федеральными законами, законом Ярославской области, другими законами Ярославской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского муниципального района и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

4.Условия оплаты труда
4. 1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

4.1.1. Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ____________________ рублей в месяц.
4.1.2. Оклада за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы в размере ________________ рублей в месяц.
4.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___________ процентов должностного оклада.
4.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ________ процентов должностного оклада.
4.1.5. Ежемесячного денежного поощрения в размере _________________ должностного оклада.
4.1.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с утвержденным Положением.
4.1.7. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе в размере ___________ процентов должностного оклада (устанавливается при условии допуска Муниципального служащего к сведениям, составляющим государственную тайну. Размер надбавки определяется в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ Муниципальный служащий).
4.1.8. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.
4.1.9. Материальной помощи в размере двух должностных окладов в календарный год.
4.2. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.
5. Служебное время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается

________________________________________________________________________________________
             (нормальная продолжительность служебного времени,  ненормированный служебный день)

5.2.  Муниципальному служащему  предоставляются:

5.2.1.  Ежегодный  основной   оплачиваемый отпуск продолжительностью __30___ календарных дней.
5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством Ярославской области о муниципальной службе в Ярославской области.
 5.2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. (Предоставляется муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день).
6. Срок действия трудового договора
  6.1. Настоящий трудовой договор заключен ___________________ (на неопределенный срок или на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) с указанием конкретного срока трудового договора и правовое основние его заключения)
  6.2. Настоящий трудовой договор вступает в  силу  с  момента   подписания его обеими  сторонами.  
7. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной деятельностью

7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей (оборудование рабочего места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным сетям и т.д.).

            7.2. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, указанные в   статье 23 Федерального закона.
7.3. Муниципальному служащему могут предоставляться дополнительные гарантии и компенсации, предусмотренные законами Ярославской области и Уставом Первомайского муниципального района. 
8. Иные условия трудового договора
     8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок _______ в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. (Настоящий пункт включается в трудовой договор, если испытание было установлено).
           8.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
          8.3. Иные условия трудового договора:

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
9. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и дополнение трудового договора. Прекращение трудового договора
9.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, предусмотренных настоящим трудовым договором, в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

9.2. Муниципальный служащий в случае ненадлежащего исполнения обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с Федеральным законом и трудовым законодательством.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в случаях:

а) определенных трудовым законодательством;

б) при изменении законодательства о муниципальной службе;

в) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
 9.4.  Материальная  ответственность   сторон   настоящего   договора применяется по правилам раздела XI Трудового кодекса Российской Федерации.
9.5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.6. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящий трудовой договор с Муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе Представителя нанимателя по основаниям, предусмотренным Федеральным законом.

10. Разрешение споров и разногласий

10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

             10.2. К отношениям сторон, не  урегулированным  настоящим  договором, применяются нормы трудового права, установленные  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами и другими правовыми актами.
10.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Подписи сторон:
Представитель нанимателя:
_______________________________________________________________                                  
(Ф.И.О., должность)                                                                                                             (подпись)                                                                                                           
М.П.
Муниципальный служащий:
______________________________________________________________
                                   (Ф.И.О)                                                                                            (подпись)
Экземпляр трудового договора получил(а)
"__" _________  201___ года

_________________             ___________________
    (подпись)                                     (Ф.И.О.)

