Объявление о проведении конкурса 
в кадровый резерв на муниципальной службе  Первомайского муниципального района  
Ведущий специалист отдела финансов Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области

Организация: 

Отдел финансов Администрации Первомайского муниципального района  Ярославской области
Основные обязанности муниципального служащего: 

  1) Организовывать и контролировать внедрение и сопровождение программного обеспечения АС «Бюджет», АС «Смета», АС «УРМ»,ПО «Сервер обмена данными», а также дополнительных программных модулей и функционала к этим программным продуктам.

2) Обеспечивать контроль за работой системного программного обеспечения и средств вычислительной техники. В случае возникновения неисправностей СВТ, уметь продиагностировать неисправность и принять необходимые меры по ее устранению .

3) Поддерживать в режиме эксплуатации автоматизированные рабочие места специалистов Отдела финансов.  

4) Обеспечивать разграничение доступа пользователей к сервисным функциям программного обеспечения, обеспечивать целостность и сохранность баз данных и программного обеспечения.

5) Обеспечить техническое функционирование локально-вычислительной сети (ЛВС) и сетевого программного обеспечения.

6) Выполнять мероприятия по антивирусной защите.

7) Разрабатывать предложения по совершенствованию автоматизированных систем  Отдела финансов.

8) Формировать заявки на обеспечение пользователей расходными материалами (съемные диски, картриджи и т.д.).

9) Обеспечивать сохранность информации и предупреждать несанкционированное ее распространение.

10) Участвовать в проведении служебных расследований фактов нарушения или угрозы нарушения безопасности защищаемой информации.

11) Сохранять ежедневную резервную копию базы данных АС«Бюджет» и АС «Смета» и электронных документов Отдела финансов;

12) Совместно со специалистами Отдела финансов участвовать в сверке данных, получении корректной отчетности, поиске ошибок ввода данных в АС «Бюджет»;

13) Организовать передачу и прием электронных документов с применением электронной подписи с отделением федерального казначейства;

14) Обеспечивать:

- изготовление сертификатов ключей подписей в электронной форме на основе запроса на сертификат;

- изготовление регистрационных карточек сертификатов ключей подписей на бумажном носителе;

- аннулирование (отзыв) сертификатов ключей подписей в случае их компрометации;

- приостановление и возобновление действия сертификатов ключей подписей;

- подтверждение подлинности электронных подписей в документах, представленных в электронной форме, в отношении выданных сертификатов ключей подписей;

- передачу запросов на сертификат ключа подписи.

15) Организовать и осуществлять электронный документооборот с получателями бюджетных средств района;

16) Осуществлять учет и хранение документов, имеющих отношение к автоматизированной обработке информации на компьютерах.
Область профессиональной служебной деятельности: Бюджетная политика

Группа должностей: старшая
Денежное содержание (оплата труда), руб.: от  17 000 до  21 000
Тип трудового договора: бессрочный
Командировки: нет

Рабочий день: 5-ти дневная рабочая неделя, с 08.00 до 17.00
Требования к кандидатам: 
Образование:
- профессиональное образование по специальности, направлению подготовки  «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция» , «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Информатика и вычислительная техника»
Стаж:

Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
Знания и умения:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

Знания в сфере права и знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:
- Конституция Российской Федерации;
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

 - Налоговый кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», 

- Устав Первомайского муниципального района,

-  законодательство о противодействии коррупции;
- приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- Указание центрального банка российской федерации от 11 марта 2014 г. N 3210-у о порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства.
- понятия бюджета и его социально-экономической роли в обществе;

- бюджетной системы Российской Федерации;

- бюджетного регулирования и его основных методов;

- понятия и целей бюджетной политики;

- понятия объектов и субъектов бюджетного учета;

- понятия и видов бюджетной отчетности;

- понятия и состава бюджетной классификации;

- понятия и состава регистров бюджетного учета;

- знание различных конфигураций компьютера, операционных систем и сетевых стандартов;

- знание технического английского языка (на нем написана большая часть документации);
- знание программного обеспечения и сетевого оборудования для малых и средних сетей;
Умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; 

- работать в информационно-правовых системах; 

- эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

- умение надежно обеспечить информационную безопасность компьютерной сети.

- настройка и обслуживание оргтехники.
- умение работать в АС «Бюджет», АС «Смета», АС «УРМ»,ПО «Сервер обмена данными», а также дополнительных программных модулей и функционала к этим программным продуктам.
Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются: 

- заявление;

- согласие на обработку персональных данных;

- анкета установленного образца с фотографией;
- форма представления сведений об адресах сайтов;

- паспорт, военный билет и копии (страниц с отметками) этих документов;

- документы об образовании, иные документы, свидетельствующие о квалификации (сертификаты, дипломы, свидетельства об обучении, участии в выставках, конференциях и пр., удостоверения о награждении, почетные грамоты, благодарственные письма и др. документы) и их копии;

- заверенная копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- резюме, содержащее наиболее полную информацию о соискателе, в том числе о функциях, выполняемых в каждый период деятельности, о достижениях, о личных качествах, которые могут способствовать более эффективному исполнению обязанностей при прохождении муниципальной службы
Срок подачи документов:  с 27.07.2017 по 17.08.2017 
Место приема документов:  : 152430, Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, организационно-кадровый отдел, электронная почта: admin@pervomay.adm.yar.ru

Время приема документов:

 понедельник-пятница с 8.00 до 17.00  (обед с 12.00 до 13.00).
Справки по телефонам: (48549) 2-12-80 (Власюк Лидия Петровна), электронная почта: vlasuk@pervomay.adm.yar.ru , (48549) 2-11-48. (Гузина Галина Ивановна)
Подробная информация на сайте Администрации Первомайского муниципального района: http://pervomayadm.ru/ 
Место проведения конкурса: 

Ярославская обл., Первомайский р-н, п.Пречистое,  ул.Ярославская, д. 90, Администрация Первомайского муниципального района, 

Предполагаемая дата проведения конкурса: 24 августа 2017 года

Дата публикации:26.07.2017 года
