П О С Т А Н О В Л Е Н И Е     

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

12.11.2012г.






   № 758

п. Пречистое
О муниципальной целевой Программе

«Развитие муниципальной службы

в Первомайском муниципальном районе»

на 2013-2015годы

      В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса РФ,   Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46 «О муниципальной службе в Ярославской области», на основании Устава Первомайского муниципального района,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить муниципальную целевую Программу «Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе» на 2013-2015 годы (далее – Программа).

     2. Отделу финансов администрации муниципального района (Крюкова В.В.) обеспечить финансирование мероприятий Программы в 2013-2015 годах в утвержденных объемах.

     3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющую делами администрации муниципального района Л.П. Власюк.

     5. Постановление вступает в силу с момента подписания. 
Глава

муниципального района                                                               И.И. Голядкина
Утверждена

постановлением администрации

Первомайского муниципального района
от 12.11.2012г.№ 758
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЕРВОМАЙСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ» на 2013-2015 годы 
I. Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая Программа «Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе» (далее - Программа)



	Правовая основа для разработки Программы
	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)», 

Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46 «О муниципальной службе в Ярославской области»



	Разработчик Программы
	Администрация Первомайского муниципального района

	Заказчик Программы
	Администрация Первомайского муниципального района

	Исполнители Программы
	Администрация Первомайского муниципального района, ее структурные подразделения

	Цели Программы
	- создание условий для развития муниципальной службы;

- повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих

	Задачи Программы
	- Совершенствование муниципальных правовых актов Первомайского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;
- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
- формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального и личностного роста  муниципальных служащих;
- внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;
-  подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе;

-  оценка эффективности деятельности муниципальных служащих Первомайского муниципального района, 
- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Первомайского муниципального района, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста; 
- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва,
-  проведение аттестации, оценки исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей; 
- формирование корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

- создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;

- организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе;

- разработка механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы;

	Механизм реализации Программы
	Программа реализуется в соответствии с перечнем мероприятий, установленных в разделе III настоящей Программы.

	Основные направления реализации Программы
	- Совершенствование муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Первомайского муниципального района по вопросам муниципальной службы; 
-повышение эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих в Первомайском муниципальном районе;

-  совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих в Первомайском муниципальном районе; 
- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

	Перечень разделов Программы
	1. Паспорт Программы.

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

3. Основные цели и задачи Программы.

4. Основные мероприятия Программы.

5.  Ресурсное обеспечение Программы.

6. Расчет расходов, предусмотренных Программой, на одного муниципального служащего Первомайского муниципального района
7. Управление Программой и контроль за ходом ее реализации.

8. Система индикаторов                экономической и социальной эффективности реализации Программы.

9.  Ожидаемые конечные результаты реализации программы.

	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	- Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы на территории Первомайского муниципального района;

- Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

-Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности;

- Доля аттестованных муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальной службы, резерв управленческих кадров  Первомайского МР, резерв управленческих кадров Ярославской области;

	Сроки реализации Программы
	2013 – 2015 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	На весь период реализации Программы за счет средств бюджета Первомайского муниципального района предусматривается 300 тыс. рублей, в т.ч.: 
- на финансирование Программы в 2013 году – 100 тыс. рублей; 
-на финансирование Программы в 2014 году – 100 тыс. рублей;

- на финансирование Программы в 2015 году – 100 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Создание оптимальной системы муниципальных правовых актов, эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;
- планомерное повышение квалификации муниципальных служащих; 
- совершенствование системы управления персоналом, повышение эффективности работы с кадровым составом и кадровым резервом муниципальной службы;

-совершенствование организационно-правового,  информационно-методического и материально-технического обеспечения муниципальной службы

- разработка механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в администрации в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

- формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципальных служащих; 
-повышение открытости муниципальной службы; 
-формирование позитивного имиджа муниципального служащего.

	Контроль за реализацией Программы
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Управляющая делами администрации Первомайского муниципального района;


II. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Реализация Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена, что, безусловно, отражается на качестве работы органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы.

Предложенная Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов, а также в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)». Результаты, ранее действовавших программ, определили направления развития, цели и задачи новой Программы на период 2013-2015 годов.
Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 
При чем, эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы Первомайского муниципального района на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

В свое время переход на муниципальную службу с требованием обязательного высшего образования для всех должностей, начиная с ведущей группы и выше, стимулировал многих работников к повышению своего образовательного уровня. В настоящее время в органах местного самоуправления муниципального района из общего числа муниципальных служащих 85% имеют высшее образование и 70% - опыт работы на муниципальной службе более 10 лет.
         Более глубокий анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих Первомайского муниципального района  показывает следующее:

        По состоянию на 01.10.2012 должности муниципальной службы замещают 66 человек, из которых 15,4% - мужчины, 84,6% - женщины.

        В общей численности муниципальных служащих 4,6% составляют лица в возрасте до 30 лет, 53,8% - в возрасте от 30 до 50 лет, 41,6% - в возрасте старше 50 лет, в т.ч. лица пенсионного возраста – 18,5%.

       Сложившееся состояние муниципальной службы характеризуется наличием ряда проблем, противоречий, которые связаны между собой и требуют обязательного разрешения.

        В связи с тем, что более 40% муниципальных служащих имеет возраст старше 50 лет, а около 20%  - лица пенсионного возраста, в ближайшем будущем возникнет проблема обновления кадров. Приоритетным направлением кадровой работы станет вопрос подбора и расстановки кадров, формирования качественного профессионального кадрового корпуса из существующего резерва людских резервов, в котором многие не имеют опыта и представления о работе в качестве муниципального служащего. 

       Особенностью муниципальных служащих администрации района являются также и такие объективные характеристики, как  необходимость постоянной оптимизации профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей при возрастающей нагрузке. 
        Следовательно, повышение профессионального потенциала муниципальных служащих администрации района, формирование кадрового резерва и его профессиональная подготовка для дальнейшей муниципальной службы  требует постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями социально-экономической и политической ситуации в стране. 

На сегодняшний день в администрации Первомайского муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Реализация муниципальной целевой Программы по развитию муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе в 2010-2012 годах позволила 74% муниципальных служащих повысить свою квалификацию.

Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих является участие в целевых курсах и семинарах по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности администрации Первомайского муниципального района и муниципальной службы.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих. Поэтому в числе задач и мероприятий Программы по-прежнему значительное место отведено профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, включенных в кадровый резерв, в т.ч. по объему выделяемых бюджетных ассигнований.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы, воспитание и подготовку кадрового состава.

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района.

III. Основные цели и задачи Программы
1. Целью Программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы и обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

2. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

а) совершенствование муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Первомайского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;

б) организация и совершенствование работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе;

в) создание условий для профессионального развития и подготовки кадров в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района. Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации, оценки исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

г) обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, планомерного повышения квалификации муниципальных служащих;

д) формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципальных служащих;

е) повышение открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего, привлечение молодежи к выбору данной профессии;
ж) изучение, обобщение и распространение передового опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.

IV. Основные мероприятия Программы

	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Срок исполнения

	Исполнители
	Объем финансирования

	1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области

	1.1. Разработка и внесение на утверждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы согласно изменениям законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Ярославской области 
	2013 – 2015 гг.
	Правовой отдел, управляющая делами администрации МР
	

	1.2. Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ярославской области
	2013 – 2015 гг.
	Правовой отдел администрации МР
	

	1.3. Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам изменения действующего законодательства о муниципальной службе, ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, распорядительными документами, 

	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, правовой отдел, кадровые службы структурных подразделений администрации МР
	

	2. Организация и совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции на муниципальной службе

	2.1. Разработка и принятие полного пакета нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции. 
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, правовой отдел администрации МР
	

	2.2. Разработка и выполнение мероприятий плана по противодействию коррупции на муниципальной службе на территории Первомайского муниципального района 
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, правовой отдел администрации МР
	

	2.3. Выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе. Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	2013 – 2015 гг.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Первомайского муниципального района и урегулированию конфликта интересов 
	

	2.4. Организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими Первомайского муниципального района ограничений, установленных законодательством  о муниципальной службе и предоставлением  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Первомайского МР.
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, правовой отдел, кадровые службы структурных подразделений администрации МР
	

	2.5. Размещение на официальном сайте Администрации Первомайского муниципального района информации о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Первомайского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Первомайского МР.

	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами администрации МР
	

	3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района.  Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации, оценки исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей

	3.1. Организация и проведение аттестации муниципальных служащих 
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, правовой отдел, кадровые службы структурных подразделений администрации МР
	

	3.2. Формирование  и использование кадрового резерва муниципальных служащих
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители структурных подразделений администрации МР
	

	3.3. Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих, определение потребности в квалифицированных кадрах. Ведение реестра муниципальных служащих.


	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители, кадровые службы структурных подразделений администрации МР
	

	3.4. Оказание методической и практической помощи ( в т.ч. органам местного самоуправления поселений района) по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе.

	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, правовой отдел администрации МР
	

	3.5. Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие  с требованиями действующего законодательства в отношении прав, обязанностей, полномочий муниципальных служащих, исходя из задач и функций, возложенных на структурное подразделение администрации МР.
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители структурных подразделений администрации МР 
	

	3.6. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих (включение в кадровый резерв, карьерный рост, участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий», материальное и моральное поощрение и др.) 

	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители структурных подразделений администрации МР 
	

	4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала, планомерного повышения квалификации муниципальных служащих

	4.1. Определение потребности и организация повышения квалификации муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района.
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители структурных подразделений администрации МР
	2013г. – 80,0 тыс.руб.

2014г.- 80,0 тыс.руб.

2015г.- 80,0 тыс.руб.



	4.2. Организация обучения муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района на семинарах по профильным направлениям деятельности.
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители структурных подразделений администрации МР
	2013г. – 20,0 тыс.руб.
2014г.- 20,0 тыс.руб.

2015г.- 20,0 тыс.руб.

	5. Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципальных служащих. Создание оптимальных условий труда муниципальных служащих

	5.1. Выявление  и пресечение случаев несоблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Первомайского МР.
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители, кадровые службы структурных подразделений администрации МР
	

	5.2. Организация процедуры аттестации рабочих мест муниципальных служащих
	2014 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители структурных подразделений администрации МР
	

	5.3. Организация процедуры диспансеризации муниципальных служащих 
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители структурных подразделений администрации МР
	

	6. Повышение открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего

	6.1. Осуществление деятельности по обеспечению открытости и публичности муниципальной службы на основе активного использования медиа-возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, специалист по информатизации администрации МР
	

	6.2. Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации, официальный сайт Администрации МР, проведение информационных конференций с целью повышения доверия к деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, формирования позитивного образа муниципального служащего. 
	2013 – 2015 гг.
	Управляющая делами, руководители структурных подразделений, специалист по информатизации администрации МР
	

	ВСЕГО по Программе
	
	
	2013г. – 100,0 тыс.руб.

2014г.- 100,0 тыс.руб.
2015г.- 100,0 тыс.руб.


V. Ресурсное обеспечение Программы

На весь период реализации Программы за счет средств бюджета Первомайского муниципального района предусматривается 300,0 тыс. рублей, в том числе:
- на финансирование Программы в 2013 году – 100,0 тыс. рублей; 
- на финансирование Программы в 2014 году – 100,0 тыс. рублей.
- на финансирование Программы в 2015 году – 100,0 тыс. рублей.

VI.Расчет расходов, предусмотренных Программой, на одного муниципального служащего Первомайского муниципального района

(частное от общего объема финансирования программы к общему количеству муниципальных служащих)

	Общее количество муниципальных служащих, чел.
	Общая сумма финансирования по Программе, тыс.руб.
	В т.ч. по годам
	Расход финансовых средств на 1 муницип.служ., всего по Программе, тыс.руб.
	В т.ч. по годам

	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	
	2013г.
	2014г.
	2015г

	68
	300,00
	100,00
	100,0
	100,00
	2,9
	1,45
	1,45
	1,45


VII. Управление Программой и контроль за ходом ее реализации 

Управление Программой осуществляется управляющей делами администрации муниципального района, которая осуществляет непосредственный контроль за ее реализацией и несет ответственность за эффективность и результативность Программы.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управление Программой и контроль за ходом ее реализации осуществляется путем:

- координации действий всех субъектов Программы и заинтересованных организаций;

- ежегодного уточнения затрат по программным мероприятиям, состава исполнителей;

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;

- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы.

VIII. Система индикаторов экономической и социальной эффективности реализации Программы 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе обобщенных оценочных показателей и определяется путем сравнения базовых значений целевых индикаторов с текущими (на этапе реализации) и завершающими (по окончании реализации Программы).

В качестве основных показателей эффективности Программы рассматриваются следующие индикаторы:

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Базовое значение на начало действия Программы (на 01.01.2013)
	Планируемое значение

за 1 год реализации Программы

(на 01.01.2014)
	Планируемое значение

за 2 год реализации Программы

(на 01.01.2015)
	Планируе​мое значение

за 3 год реализации Программы

(на 01.01.2016)

	1.
	Наличие полного пакета муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы с учетом изменений законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Ярославской области
	
	да
	да
	да
	да

	2.
	Обязательное проведение правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы  
	
	да
	да
	да
	да

	3.
	Наличие полного пакета нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	
	
	да
	да
	да

	4.
	Доля принятых представителем нанимателя решений в соответствии с рекомендациями комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	%
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0

	5.
	Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих 
	
	
	да
	да
	да

	6.
	Доля аттестованных рабочих мест муниципальных служащих
	%
	
	
	60-65
	66-70

	7.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего  числа муниципальных служащих 
	%
	
	30-35
	36-50
	51-80

	8.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих 
	%
	75,0
	76,0 -80,0
	81,0 - 85,0
	86,0- 90,0

	9.
	Доля образовательных продуктов (программ), реализованных в новом формате или с использованием инновационных техник и технологий, от общего количества образовательных продуктов
	%
	0
	5- 10
	11- 15
	16-20

	10.
	Доля аттестованных муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	     100
	100

	11.
	Доля должностей муниципальной службы муниципального района высшей, главной и ведущей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий. 
	%
	70
	71-75
	76-80
	81-85

	12.
	Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района, резерв управленческих кадров Ярославской области от общего числа муниципальных служащих 
	%
	15
	16 -20
	21- 22
	23 -25


IX.  Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:

- формирование социально-одобряемого представления в обществе о муниципальной службе и служащих за счет обеспечения открытости и доступности информации по вопросам поступления и прохождения муниципальной службы, деятельности муниципальных служащих; повышение престижа муниципальной службы;

- внедрение новых форм работы с образовательными программами и продуктами с учетом задач и специфики муниципальной службы, повышение эффективности действующих программ обучения и как результат – повышение профессионального уровня муниципальных служащих Первомайского муниципального района;
- совершенствование системы управления персоналом, повышение эффективности работы с кадровым составом и кадровым резервом муниципальной службы;
- совершенствование организационно-правового, информационно-методического и материально-технического обеспечения муниципальной службы.

