ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИИ  ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
								
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от                                                                                                                        № 
рп. Пречистое
[bookmark: _GoBack]
Об утверждении муниципальной
программы «Социальная поддержка
населения Первомайского муниципального 
района»  на 2023-2025 годы


В соответствии с ч. 5 ст. 20 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Первомайского муниципального района от 30.11.2021       № 656 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании  в  Первомайском муниципальном районе» 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Социальная поддержка населения Первомайского муниципального района» на 2023-2025 годы.
2.  Считать утратившим силу постановление Администрации Первомайского муниципального района от 27.12.2021 г. №  746 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения Первомайского муниципального района на 2022-2024 годы».
3. Постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Первомайского муниципального района. 
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального района по социальной политике Бредникова Анатолия Витальевича.
5. Постановление вступает в силу с 01.01.2023 года.


Глава Первомайского 
муниципального района                                                                      М.Ю.Диморов                 	   		


                                          Утверждена 
                                                                               постановлением Администрации 
   Первомайского муниципального района 
                                                                                           от                 № 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА НАСЕЛЕНИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» НА 2023 – 2025 ГОДЫ

Паспорт муниципальной программы 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района Ярославской области, начальник отдела Воронина Елена Фёдоровна, тел. (8 48549) 2-18-73

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы Администрации Первомайского муниципального района по социальной политике  Бредников Анатолий Витальевич, тел. (8 48549) 2-13-48

	Ответственные исполнители подпрограмм муниципальной программы 
	Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района Ярославской области,
МУ Первомайский ЦСОН, Администрация Первомайского муниципального района, социально ориентированные некоммерческие организации, работодатели, профсоюзные органы

	Сроки реализации муниципальной  программы
	2023– 2025 годы



	Цель (цели) муниципальной программы
	содействие в обеспечении устойчивого роста уровня и качества жизни населения района;
внимание и забота о пожилых гражданах, людях с ограниченными возможностями;
защита прав и интересов работающего населения.

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	- подпрограмма «Ведомственная целевая программа отдела труда и социальной поддержки населения администрации Первомайского муниципального района» на 2023-2025 годы;
- подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Первомайского муниципального района» на 2023-2025 годы
- подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда по Первомайскому муниципальному району» на 2023-2025 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	всего по муниципальной программе – 399984,924 тыс. руб., из них:
- федеральные средства:
2023 год – 30044,412 тыс. руб.;
2024 год – 15179,945 тыс. руб.;
2025 год – 12699,219 тыс. руб.;
- областные средства:
2023 год – 116604,957 тыс. руб.;
2024 год – 110765,301 тыс. руб.;
2025 год – 109773,490 тыс. руб.; 
- местный бюджет:
2023 год – 1750,200 тыс. руб.;
2024 год – 1710,200 тыс. руб.;
2025 год – 1457,200 тыс. руб.

	Плановые объемы финансирования подпрограмм муниципальной программы по годам реализации
	- ведомственная целевая программа отдела труда и социальной поддержки населения администрации Первомайского муниципального района на 2023-2025 годы:
всего – 399428,924 тыс. руб., из них:
2023 год – 148096,569 тыс. руб.;
2024 год – 127402,446 тыс. руб.;
2025 год – 123929,909 тыс. руб.;
- подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Первомайского муниципального района» на 2023-2025 годы:
всего – 506,000 тыс. руб., из них:
2023 год – 253,000 тыс. руб.;
2024 год – 253,000 тыс. руб.;
2025 год – 0,000 тыс. руб.;
- подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда по Первомайскому муниципальному району» на 2023-2025 годы:
всего – 50,000 тыс. руб., из них:
2023 год – 50,000 тыс. руб.;
2024 год –  0,000 тыс. руб.;
2025 год – 0,000 тыс. руб.

	Конечные результаты муниципальной программы
	- обеспечение доли населения района, проинформированного о предоставляемых государственных услугах в сфере социальной поддержки, социального обслуживания, на уровне 100 процентов;
-  обеспечение доли граждан, получивших государственные услуги в сфере социальной поддержки, на уровне 100 процентов;
-   обеспечение доли граждан, получивших государственные услуги в сфере социального обслуживания, на уровне 100 процентов;
- степень удовлетворенности, проведенными мероприятиями для пожилых гражданах и  людей с ограниченными возможностями, на уровне 100 процентов; 
- численность работников, получивших производственные травмы и (или) профессиональные заболевания – 0 человек;
- численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 0 человек. 

	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
http://pervomayadm.ru/municipal-nye.html




I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

В ситуации постепенного выхода из финансового кризиса сохранение системы социальной поддержки отдельных категорий жителей Первомайского муниципального района является стабилизирующим фактором в жизни населения района. Под социальной поддержкой населения понимается предоставление отдельным категориям граждан социальных услуг, денежных компенсаций, денежных выплат.
Одним из важнейших направлений социальной политики является последовательное повышение уровня жизни населения и снижение социального неравенства, обеспечение всеобщей доступности основных социальных благ. При отказе от традиционно сложившегося уравнительного предоставления социальных гарантий и льгот учитываются категории граждан, которые по своему физическому, возрастному состоянию лишены возможности самообеспечения. В основу социальной поддержки населения положен принцип адресной направленности социальной помощи с учетом нуждаемости, сутью которой является сосредоточение муниципальных ресурсов на удовлетворении потребностей тех, кто наиболее в них нуждается.
Обстановка, сложившаяся в Первомайском муниципальном район, в сфере социальной поддержки, характеризуется следующими данными.
Численность населения по данным на 1 января 2022 года составляет 9605 человек, в том числе в райцентре проживают 4586 человек. Согласно данным статистики численность работающих граждан составила 4948 человек. Общая численность официально зарегистрированных безработных – 80 человек.
Для района характерна регрессивная возрастная структура населения, характеризующаяся преобладанием доли лиц старше трудоспособного возраста над лицами моложе трудоспособного возраста. В районе 3137 человека являются пенсионерами, а число детей составило 1780 человек.
Региональный прожиточный минимум 2022 года в расчете на душу населения составил 13085 рублей, для пенсионеров – 11253 рубля, для трудоспособного населения – 14263 рубля, для детей – 12718 рублей.
Также в районе проживают более 700 лиц, в установленном порядке признанных инвалидами, из которых 47 детей-инвалидов, 35 инвалида с поражением опорно-двигательного аппарата, использующих при передвижении вспомогательные технические средства (кресла - коляски, костыли, ходунки и т.д.), 25 инвалидов с дефектами органов зрения, 13 инвалидов по слуху и речи.
Изменение привычного уклада жизни и нравственных ценностей привели к возникновению негативных тенденций в развитии института семьи. Семья в значительной степени утратила свои традиционные функции, существенно снизился ее жизненный потенциал, способность противостоять негативному влиянию современной действительности. Усиливается риск социальной уязвимости многодетных и неполных семей, семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья, молодых семей. 
В районе по состоянию на 01.01.2022 на учете в органах социальной поддержки населения состоит 1367 семей с детьми до 18 лет, в которых проживает 2035 детей. Число многодетных семей на 01.01.2022 год составило 144 семьи, в них 480 детей, в том числе многодетных семей с 3 детьми – 108 семьи, с 4 детьми – 28 семей, с 5 детьми – 5 семей,  с 6 детьми – 2 семья с 7 детьми – 1 семья. К сожалению, увеличивается количество детей, воспитывающихся в неполных семьях. Их количество составило 245 семей, в которых воспитывается 468детей.
Сохранение объемов финансирования, индексацию или сохранение размеров социальных пособий, компенсационных выплат, оказание адресной социальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, следует рассматривать как сильную сторону социальной политики в 2022 году. 
Положительные тенденции носят пока неустойчивый характер. В связи с сохраняющимся уровнем безработицы, ростом цен на продукты питания и промышленные товары, увеличением тарифов на оплату жилого помещения и коммунальные услуги уровень жизни отдельных категорий граждан остается невысоким. 
В настоящее время в муниципальном районе 2800 пожилых людей,  1 участник Великой Отечественной войны, 1 – награждённый знаком «Житель блокадного Ленинграда», 630 ветеранов труда, 44 труженика тыла, кроме этого 723 человека с ограниченными возможностями здоровья, среди которых инвалидов 1 группы – 63 человека, инвалидов 2 группы – 318 человек. Это одна из самых уязвимых категорий населения района. Выразителями интересов ветеранов и инвалидов выступают общественные объединения ветеранов и инвалидов. Они проводят и организуют мероприятия с ветеранами и инвалидами, позволяющие ветеранам и инвалидам реализовать свои жизненные интересы, активизировать их участие в культурной, спортивной жизни района.
Так же  последние годы состояние условий и охраны труда в организациях Первомайского муниципального района характеризуется тенденцией снижения производственного травматизма. Однако в целом состояние в сфере охраны труда не позволяет его признать положительным. 
Показатель частоты травматизма за 2020 год,  2019 год и 2018 год  пострадавших нет.
Профессиональных заболеваний на территории района не зарегистрировано.
На мероприятия по охране труда за 2020 год израсходовано в расчете на одного работающего 2600,  2019 год израсходовано в расчете на одного работающего 2239,8,  за 2018 год израсходовано в расчете на одного работающего 1211,3. Наряду с техническими причинами, которые требуют финансовых и материальных затрат, присутствуют причины, отражающие недостаточную организацию трудового процесса, отсутствие четкой системы управления охраной труда в организациях, недостаточный уровень знаний требований техники безопасности, низкую дисциплину труда.
Реализация программы позволит решать проблемы незащищенных категорий населения на основе системных мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения населения, нуждающегося в социальной поддержке, повышение качества и расширение объема услуг, предоставляемых населению, улучшение организации социальной помощи незащищенным категориям населения района, увеличение численности участников социально-значимых мероприятий и их самореализации в социальной жизни района, а так же улучшение ситуации условий и охраны труда в районе.


II. Приоритеты политики Администрации Первомайского муниципального района в сфере реализации муниципальной программы и ожидаемые конечные результаты ее реализации

Проведение комплекса мер по социальной поддержке социально незащищенных категорий населения является одним из направлений социальной политики государства. Обеспечение гарантированных, минимально достаточных условий жизни для наиболее уязвимых слоев населения остается важнейшей функцией социальной политики Первомайского муниципального района. 
Приоритетами политики Первомайского муниципального района в сфере реализации Программы являются:
· реализация прав граждан на социальную защиту в целях содействия социальной стабильности;
· повышение эффективности и результативности функционирования сферы социальной защиты населения района;
· создание эффективной системы поддержки социально уязвимых категорий граждан (пенсионеров, инвалидов, малоимущих семей, семей, находящихся в трудной жизненной ситуации) и гарантий их недискриминационного доступа к бесплатным социальным услугам;
· создание единого информационного поля и формирование межведомственных баз данных для определения критериев нуждаемости получателей мер социальной поддержки и реализации социальных льгот и выплат в целях усиления их адресности;
· переход на предоставление гражданам государственных услуг в сфере социальной защиты населения района в электронной форме;
· развитие системы адресной помощи семьям с детьми, активизация поощрительных мер в отношении каждого рожденного ребенка;
· повышение эффективности социального обслуживания населения района, в том числе за счет использования альтернативных источников финансирования;
·  меры по сокращению уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет перехода в сфере охраны труда к системе управления профессиональными рисками (включая информирование работников о соответствующих рисках, создание системы выявления, оценки и контроля таких рисков), а также за счет экономической мотивации для улучшения работодателем условий труда.
Реализация муниципальной программы будет способствовать достижению к концу 2025 году следующих значений целевых показателей:
 - обеспечение доли населения района, проинформированного о предоставляемых государственных услугах в сфере социальной поддержки, социального обслуживания, на уровне 100 процентов;
-  обеспечение доли граждан, получивших государственные услуги в сфере социальной поддержки, на уровне 100 процентов;
-   обеспечение доли граждан, получивших государственные услуги в сфере социального обслуживания, на уровне 100 процентов;
- степень удовлетворенности, проведенными мероприятиями для пожилых гражданах и  людей с ограниченными возможностями; 
- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- снижение численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Рост (снижение) данных показателей по годам реализации муниципальной программы будет обеспечиваться за счет совершенствования на федеральном и региональном уровнях законодательства, регулирующего отношения в области социальной поддержки населения, социального обслуживания населения, укрепления материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения, проведения мероприятий по профилактике социального неблагополучия населения, обеспечивающих сокращение числа граждан в трудной жизненной ситуации, а также внедрения новых, ресурсосберегающих технологий социального обслуживания населения и социальной поддержки (надомное социальное обслуживание, социальное сопровождение, приемные семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов и пр.), а также отношения  в области охраны труда.

III. Обобщенная характеристика мер государственного регулирования в рамках муниципальной программы

Реализация Муниципальной  программы предполагает осуществление комплекса мер государственного регулирования правового, организационного и финансового характера, обеспечивающих достижение целей Муниципальной программы.
Меры правового регулирования включают разработку и принятие правовых норм, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации подпрограмм Муниципальной программы.  
Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию Муниципальной  программы субъектов: органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований области (далее - ОМСУ), организаций и учреждений. 
Финансовые меры предполагается осуществлять путем финансирования мероприятий подпрограмм Муниципальной программы. 
Правовое регулирование социальной поддержки, социального обслуживания населения, оказания адресной социальной помощи, а также предоставления государственных гарантий определяется: 

- Федеральными законами: 
от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах"; 
от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"; 
от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи"; 
от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"; 
от 28 декабря 2013 года N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"; 
от 28 декабря 2017 года N 418-ФЗ "О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей"; 
- Законами Ярославской области: 
от 8 мая 2003 г. N 21-з "О социальном партнерстве в Ярославской области"; 
от 30 июня 2003 г. N 32-з "Об охране труда в Ярославской области"; 
от 9 ноября 2007 г. N 70-з "Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству"; 
от 24 ноября 2008 г. N 56-з "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации"; 
от 19 декабря 2008 г. N 65-з "Социальный кодекс Ярославской области"; 
от 16 декабря 2009 г. N 70-з "О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области"; 
от 28 ноября 2011 г. N 45-з "О временных мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей"; 
от 28 декабря 2011 г. N 55-з "О государственных должностях Ярославской области"; 
от 22 декабря 2016 г. N 90-з "О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальных служащих в Ярославской области"; 
от 3 октября 2018 г. N 50-з "О временных мерах социальной поддержки граждан пожилого возраста в Ярославской области"; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации.

IV. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы предусматривает использование комплекса организационных и экономических мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач муниципальной программы.
	Общее руководство за ходом реализации муниципальной программы и организацию взаимодействия ответственных исполнителей муниципальной программы осуществляет куратор муниципальной программы.
	Реализация муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем муниципальной программы, которым является отдел экономики, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Первомайского муниципального района.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы несет ответственность за непосредственную реализацию и конечные результаты муниципальной программы, за рациональное использование выделяемых на их выполнение финансовых средств.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет:
- своевременную и качественную разработку и реализацию муниципальной программы;
- разработку предложений по внесению изменений муниципальную программу, в том числе в части содержания, назначения исполнителей и определения объемов и источников финансирования муниципальной  программы;
- разработку проектов нормативных правовых актов по реализации муниципальной  программы  в случае отсутствия правовой базы в части мероприятий муниципальной программы;
- координацию работы исполнителей подпрограммы муниципальной  программы;
- определение конкретных форм и методов управления мероприятиями подпрограммы муниципальной программы;
  	- контроль исполнения подпрограммы муниципальной  программы и разрешение возникающих проблемных ситуаций;
- контроль целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделяемых на реализацию подпрограммы муниципальной программы в  соответствии с действующим законодательством;
- обобщение и анализ хода реализации муниципальной  программы, подготовку отчетов о реализации муниципальной  программы на основе представленных исполнителями подпрограммы  муниципальной программы отчетов по установленным формам, в том числе отчетов о расходовании средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы  муниципальной программы;
- информационное сопровождение реализации муниципальной программы,  в том числе информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение цели и задач муниципальной программы;
- размещение на официальном сайте Администрации Первомайского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о результатах реализации муниципальной программы.
Мероприятия подпрограммы  муниципальной программы реализуются исполнителями мероприятий подпрограммы в рамках компетенции. Исполнители мероприятий подпрограммы отвечают за реализацию мероприятий  и достижение показателей  их результатов.
Исполнители мероприятий подпрограммы в рамках компетенции представляют ответственному исполнителю муниципальной  программы в сроки, установленные нормативным правовым актом в области программно-целевого планирования, отчеты о реализации мероприятий подпрограммы по установленным формам, в том числе отчеты о расходовании средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы.
Оценка промежуточной и итоговой результативности и эффективности муниципальной программы осуществляется в соответствии с Методикой оценки результативности и эффективности реализации муниципальной  программы Первомайского муниципального района/подпрограммы муниципальной  программы Первомайского муниципального района, являющейся приложением 7 к Положению о программно-целевом планировании в Первомайском муниципальном районе, утвержденному постановлением Администрации Первомайского муниципального района от 30.11.2021 N 656 "Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в Первомайском муниципальном районе".

V. Цель (цели), задачи и целевые показатели муниципальной программы

1. Цель (цели) и задачи муниципальной программы:

Цели муниципальной программы:
содействие в обеспечении устойчивого роста уровня и качества жизни населения района;
внимание и забота о пожилых гражданах, людях с ограниченными возможностями;
защита прав и интересов работающего населения.
Для достижения вышеуказанных целей необходимо решение следующих задач    программы:
·  исполнение публичных обязательств района по переданным полномочиям Российской федерации и Ярославской области по предоставлению выплат пособий и компенсаций и социальная поддержка граждан Первомайского муниципального района;
·   социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
·  предоставление социальных услуг населению Первомайского района;
· усиление мер государственной поддержки семей в связи с рождением и воспитанием детей;
·  поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций;
·  содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда, развитию социального партнерства.

2. Целевые показатели муниципальной программы:

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Плановое значение показателя

	
	
	
	базовое 2021 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Первомайского муниципального района»  на 2023-2025 годы

	1.
	Доля населения района, проинформированного о предоставляемых государственных услугах в сфере социальной поддержки, социального обслуживания
	процент
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля граждан, 
получивших государственные услуги в сфере социальной 
поддержки
	процент
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля граждан, 
получивших государственные услуги в сфере социального 
обслуживания
	процент
	100
	100
	100
	100

	4.
	Степень удовлетворенности, проведенными мероприятиями для 
пожилых гражданах и  
людей с ограниченными возможностями
	процент
	90
	95
	95
	95

	5.
	Численность работников, получивших производственные травмы и (или) профессиональные заболевания
	человек
	0
	0
	0
	0

	6.
	Численность 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда
	человек
	0
	0
	0
	0

	2. Подпрограмма «ВЦП отдела труда и социальной поддержки населения администрации Первомайского муниципального района»   на 2023-2025 годы

	1.
	Количество получателей денежных выплат, пособий, компенсаций по федеральному и региональному законодательству
	человек
	4528
	4538
	4546
	4551

	2.
	Количество произведенных денежных выплат, пособий, компенсаций по федеральному и региональному законодательству
	единиц
	63763
	63865
	63965
	64015

	3.
	Количество услуг, предоставляемых МУ «Первомайский ЦСОН»
	единиц
	11
	11
	11
	11

	4.
	Количество семей с детьми, получивших социальную помощь
	семей 
	58
	60
	61
	63

	5.
	Количество детей, получивших единовременную выплату к началу учебного года
	чел.
	116
	118
	120
	122

	6.
	Количество  граждан, получивших социальную помощь
	чел.
	79
	80
	81
	82

	7.
	Количество граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, получивших социальную помощь
	чел.
	8
	10
	10
	10

	3. Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Первомайского муниципального района» на 2023-2025 годы

	1.
	Количество первичных организаций ветеранов
	количество
	31
	31
	31
	31

	2.
	Количество первичных организаций инвалидов
	количество
	10
	10
	10
	10

	3.
	Количество участников мероприятий (организация  ветеранов)
	человек
	1600
	1605
	1610
	1615

	4.
	Количество участников мероприятий (организация  инвалидов)
	человек
	156
	183
	186
	189

	4.Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда  по Первомайскому муниципальному району» на 2023 – 2025 годы

	1.
	Количество погибших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, человек
	человек
	0
	0
	0
	0

	2.
	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более, человек
	человек
	0
	0
	0
	0

	3.
	Количество работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	человек
	0
	0
	0
	0

	4.
	Количество работников, получивших профессиональные заболевания 
	человек
	0
	0
	0
	0



VI. Ресурсное обеспечение муниципальной программы  


	№
п/п
	Источник финансирования
	Всего 
	Оценка расходов (тыс. руб.), в том числе по годам реализации

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Подпрограмма «ВЦП отдела труда и социальной поддержки населения администрации Первомайского муниципального района»  на 2023-2025 годы

	1.1
	Бюджет муниципального района
	4361,600
	1447,200
	1457,200
	1457,200

	
	Областной бюджет 
	337143,748
	116604,957
	110765,301
	109773,490

	
	Федеральный бюджет 
	57923,576
	30044,412
	15179,945
	12699,219

	2. Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Первомайского муниципального района» на 2023-2025годы

	2.1
	Бюджет муниципального района
	506,000
	253,000
	253,000
	-

	3. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда по Первомайскому муниципальному району» на 2023-2025 годы

	3.1
	Бюджет муниципального района
	50,000
	50,000
	-
	-

	
	Итого по муниципальной программе, в т.ч:
	399984,924
	148399,569
	127655,446
	123929,909

	
	Бюджет муниципального района
	4917,600
	1750,200
	1710,200
	1457,200

	
	Областной бюджет 
	337143,748
	116604,957
	110765,301
	109773,490

	
	Федеральный бюджет 
	57923,576
	30044,412
	15179,945
	12699,219
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                                                                                    Приложение 1 
к Муниципальной программе


«ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
 отдела труда и социальной  поддержки  населения администрации Первомайского муниципального района» на 2023-2025годы



Паспорт ведомственной целевой программы

	Ответственный исполнитель   ведомственной целевой программы
	Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района Ярославской области
начальник отдела Воронина Елена Фёдоровна, телефон 2-18-73
главный бухгалтер Заломаева Марина Александровна, телефон 2-17-19

	Куратор ведомственной целевой программы
	Заместитель главы Администрации Первомайского муниципального района по социальной политике  Бредников Анатолий Витальевич, тел. (8 48549)         2-13-48

	Срок реализации ведомственной целевой программы
	2023 - 2025 годы

	Исполнители мероприятий ведомственной целевой программы
	Отдел труда и социальной поддержки населения Администрации Первомайского муниципального района Ярославской области


	Участники мероприятий ведомственной целевой программы
	МУ «Первомайский комплексный центр социального обслуживания населения»
Директор Носова Ирина Александровна, телефон 2-28-27

	Цель(цели) подпрограммы
	Реализация государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания  населения, охраны труда, установленных федеральным и региональным законодательством, реализация мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных и муниципальных услуг.

	Объемы и источники финансирования ведомственной целевой программы
	Всего – 399428,924 тыс. руб.,  из них:
- федеральные средства:
2023 год – 30044,412 тыс. руб.;
2024 год – 15179,945 тыс. руб.;
2025 год – 12699,219 тыс. руб.;
- областные средства:
2023 год – 116604,957 тыс. руб.;
2024 год – 110765,301 тыс. руб.;
2025 год – 109773,490 тыс. руб.;
- средства местного бюджета:
2023 год – 1447,200 тыс. руб.;
2024 год – 1457,200 тыс. руб.;
2025 год – 1457,200 тыс. руб.;

	Конечные результаты реализации ведомственной целевой программы
	100% реализация финансовых средств, связанных с мероприятиями Программы в соответствии с нормативно-правовыми актами 

	Электронный адрес размещения ведомственной целевой программы в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	

http://pervomayadm.ru/municipal-nye.html





Задачи и мероприятия ведомственной целевой программы


	№
п/п
	Наименование задачи/мероприятия
	Результат выполнения задачи/мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	наименование (единица измерения)
	плановое значение
	
	всего
	Федеральные средства
	Областные средства
	Средства местного бюджета
	Исполнитель и участники мероприятия

	1.
	Исполнение публичных обязательств района по переданным полномочиям Российской федерации и Ярославской области по предоставлению выплат пособий и компенсаций и социальная поддержка граждан Первомайского муниципального района
	2023
	69140,289
	23243,253
	44449,836
	1447,200
	ОТ и СПН

	
	
	2024
	52145,115
	11044,367
	39643,548
	1457,200
	ОТ и СПН

	
	
	2025
	52349,233
	11233,512
	39658,521
	1457,200
	ОТ и СПН

	1.1
	Осуществление переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным  знаком «Почетный донор России»,  за счет средств федерального бюджета
	человек
	83
	2023
	3735,543
	3735,543
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	84
	2024
	3884,964
	3884,964
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	84
	2025
	4040,362
	4040,362
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.2
	Оплата жилищно- коммунальных услуг отдельным категориям граждан за счет средств федерального бюджета
	человек
	820
	2023
	7042,809
	7042,809
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	830
	2024
	7122,925
	7122,925
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	830
	2025
	7154,700
	7154,700
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.3
	Компенсация отдельным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме
	человек
	59
	2023
	148,431
	35,196
	113,235
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	61
	2024
	162,052
	36,478
	125,574
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	63
	2025
	178,757
	38,450
	140,307
	-
	ОТ и СПН

	1.4
	Компенсация отдельным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме (в части расходов по доставке выплат получателям)
	человек
	59
	2023
	2,301
	-
	2,301
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	61
	2024
	2,440
	-
	2,440
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	63
	2025
	2,680
	-
	2,680
	-
	ОТ и СПН

	1.5
	Оплата жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, оказание мер социальной поддержки которым относится к полномочиям Ярославской области
	человек
	1800
	2023
	14552,950
	-
	14552,950
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	1810
	2024
	14552,950
	-
	14552,950
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	1815
	2025
	14552,950
	-
	14552,950
	-
	ОТ и СПН

	1.6
	Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	семей
	310
	2023
	8071,550
	-
	8071,550
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	310
	2024
	8071,550
	-
	8071,550
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	310
	2025
	8071,550
	-
	8071,550
	-
	ОТ и СПН

	1.7
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в части ежемесячного пособия на ребенка
	семей
	407
	2023
	5741,980
	-
	5741,980
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	407
	2024
	5741,980
	-
	5741,980
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	407
	2025
	5741,980
	-
	5741,980
	-
	ОТ и СПН

	1.8
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в части ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда и труженикам тыла, реабилитированным лицам
	человек
	1335
	2023
	6972,925
	-
	6972,925
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	1336
	2024
	6972,925
	-
	6972,925
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	1337
	2025
	6972,925
	-
	6972,925
	-
	ОТ и СПН

	1.9
	Денежные выплаты населению

	человек
	495
	2023
	4176,129
	-
	4176,129
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	498
	2024
	4176,129
	-
	4176,129
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	498
	2025
	4176,129
	-
	4176,129
	-
	ОТ и СПН

	1.10
	Организация ежемесячных доплат к пенсиям за выслугу лет муниципальным служащим Первомайского муниципального района
	человек
	39
	2023
	1327,200
	-
	-
	1327,200
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	39
	2024
	1327,200
	-
	-
	1327,200
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	39
	2025
	1327,200
	-
	-
	1327,200
	ОТ и СПН

	1.11
	Ежегодное единовременное вознаграждение Почетным гражданам Первомайского муниципального района
	человек
	15
	2023
	120,000
	-
	-
	120,000
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	17
	2024
	130,000
	-
	-
	130,000
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	17
	2025
	130,000
	-
	-
	130,000
	ОТ и СПН

	1.12
	Ежемесячная денежная выплата на детей в возрасте от трех до семи лет включительно
	семей
	240
	2023
	17026,992
	12429,705
	4597,287
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	243
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	247
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.13
	Ежемесячная денежная выплата на детей в возрасте от трех до семи лет включительно (в части расходов по доставке выплат получателям)
	семей
	240
	2023
	221,479
	-
	221,479
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	243
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	247
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.14
	Оказание государственной поддержки отдельным категориям граждан для проведения ремонта жилых помещений и (или) работ, направленных на повышение уровня обеспеченности их коммунальными услугами
	человек
	0
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	0
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	0
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	2.
	Социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	2023
	3109,962
	-
	3109,962
	-
	ОТ и СПН

	
	
	2024
	3109,962
	-
	3109,962
	-
	ОТ и СПН

	
	
	2025
	3109,962
	-
	3109,962
	-
	ОТ и СПН

	2.1
	Оказание материальной помощи малоимущим семьям, имеющим несовершеннолетних детей, и семьям с детьми, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	семей
	28
	2023
	260,000
	-
	260,000
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	29
	2024
	260,000
	-
	260,000
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	30
	2025
	260,000
	-
	260,000
	-
	ОТ и СПН

	2.2
	Оказание социальной помощи инвалидам на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям
	человек
	3
	2023
	315,000
	-
	315,000
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	3
	2024
	315,000
	-
	315,000
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	3
	2025
	315,000
	-
	315,000
	-
	ОТ и СПН

	2.3
	Оказание социальной помощи малоимущим, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	человек
	90
	2023
	725,000
	-
	725,000
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	91
	2024
	725,000
	-
	725,000
	-
	ОТ и СПН

	
	
	человек
	92
	2025
	725,000
	-
	725,000
	-
	ОТ и СПН

	2.4
	Оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан
	семей
	45
	2023
	1714,701
	-
	1714,701
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	45
	2024
	1714,701
	-
	1714,701
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	45
	2025
	1714,701
	-
	1714,701
	-
	ОТ и СПН

	2.5
	Оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан (в части расходов по доставке помощи получателям)
	семей
	45
	2023
	95,261
	-
	95,261
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	45
	2024
	95,261
	-
	95,261
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	45
	2025
	95,261
	-
	95,261
	-
	

	3.
	Предоставление социальных услуг населению Первомайского района
	2023
	66408,546
	-
	66408,546
	-
	МУ «Первомайский ЦСОН

	
	
	2024
	66408,546
	-
	66408,546
	-
	МУ «Первомайский ЦСОН

	
	
	2025
	66408,546
	-
	66408,546
	-
	МУ «Первомайский ЦСОН

	3.1
	Предоставление субсидий МУ «Первомайский ЦСОН на выполнение муниципального задания и иные цели
	да/нет
	да
	2023
	66408,546
	-
	66408,546
	-
	МУ «Первомайский ЦСОН

	
	
	 да/нет
	да
	2024
	66408,546
	-
	66408,546
	-
	МУ «Первомайский ЦСОН

	
	
	 да/нет
	да
	2025
	66408,546
	-
	66408,546
	-
	МУ «Первомайский ЦСОН

	4.
	Усиление мер государственной поддержки семей в связи с рождением и воспитанием детей
	2023
	9437,772
	6801,159
	2636,613
	-
	ОТ и СПН

	
	
	2024
	5738,823
	4135,578
	1603,245
	-
	ОТ и СПН

	
	
	2025
	2062,168
	1465,707
	596,461
	-
	ОТ и СПН

	4.1
	Ежемесячная денежная выплата, назначаемая в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет
	семей
	90
	2023
	9316,656
	6801,159
	2515,497
	-
	От и СПН

	
	
	семей
	90
	2024
	5665,176
	4135,578
	1529,598
	-
	От и СПН

	
	
	семей
	90
	2025
	2035,704
	1465,707
	569,997
	-
	ОТ и СПН

	4.2
	Ежемесячная денежная выплата, назначаемая в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет (в части расходов по доставке выплат получателям)
	семей
	90
	2023
	121,116
	-
	121,116
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	90
	2024
	73,647
	-
	73,647
	-
	ОТ и СПН

	
	
	семей
	90
	2025
	26,464
	-
	26,464
	-
	ОТ и СПН

	Итого по подпрограмме
	2023
	148096,569
	30044,412
	116604,957
	1447,200
	

	
	2024
	127402,446
	15179,945
	110765,301
	1457,200
	

	
	2025
	123929,909
	12699,219
	109773,490
	1457,200
	




                                                                                      Приложение 2
к муниципальной программе

ПОДПРОГРАММА
«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Первомайского муниципального района» на 2023-2025 годы


Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	 Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	Куратор подпрограммы
	Заместитель главы Администрации Первомайского муниципального района по социальной политике  Бредников Анатолий Витальевич, тел. (8 48549)   2-13-48

	Срок реализации подпрограммы
	2023 – 2025 годы

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	Участники мероприятий подпрограммы
	Социально ориентированные некоммерческие организаций  


	Цель (цели) подпрограммы 
	Проявление внимания и заботы к пенсионерам и людям с ограниченными возможностями, оказание мер поддержки пожилым гражданам, социально ориентированным некоммерческим организациям

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	всего – 506,000 тыс. руб., из них:
- средства местного бюджета: 
2023 год  –  253,000 тыс. руб.;
2024 год  –  253,000 тыс. руб.;
2025 год  –  0,000 тыс. руб.

	Конечные результаты реализации подпрограммы 
	Успешная реализация подпрограммы позволит охватить вниманием около четырёх тысяч жителей района, в основном пожилого возраста; организовать чествование ветеранов войны и труда, обратить внимание на нужды инвалидов, проживающих на территории района, активизировать общественную работу ветеранских организаций и организаций ВОИ, повысить качество проводимых в рамках подпрограммы мероприятий.

	Электронный адрес размещения ведомственной целевой программы в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	
http://pervomayadm.ru/municipal-nye.html




Задачи и мероприятия подпрограммы

	№
п/п
	Наименование задачи/мероприятия
	Результат выполнения задачи/мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	наименование (единица измерения)
	плановое значение
	
	всего
	Федеральные средства
	Областные средства
	Средства местного бюджета
	Исполнитель и участники мероприятия

	1.
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	2023
	253,000
	-
	-
	253,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	2024
	253,000
	-
	-
	253,000
	

	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.1
	Поздравление женщин-ветеранов с праздником Международным женским Днем 8 Марта
	человек
	300
	2023
	20,000
	-
	-
	20,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	300
	2024
	20,000
	-
	-
	20,000
	

	
	
	человек
	300
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.2
	Мероприятие, посвященное 23 февраля и 8 марта
	единиц
	1
	2023
	5,000
	-
	-
	5,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	единиц
	1
	2024
	5,000
	-
	-
	5,000
	

	
	
	единиц
	1
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.3
	Проведение праздника «День Победы»
	человек
	200
	2023
	15,000
	-
	-
	15,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	200
	2024
	15,000
	-
	-
	15,000
	

	
	
	человек
	200
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.4
	Участие в погребении участников ВОВ, жителей блокадного Ленинграда и активистов ветеранского движения
	человек
	10
	2023
	10,000
	-
	-
	10,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	10
	2024
	10,000
	-
	-
	10,000
	

	
	
	человек
	10
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.5
	Туристические поездки  в музеи и театры
	единиц
	5
	2023
	30,000
	-
	-
	30,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	единиц
	5
	2024
	30,000
	-
	-
	30,000
	

	
	
	единиц
	5
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.6
	Проведение Дня пожилого человека (для ветеранов)
	человек
	700
	2023
	50,000
	-
	-
	50,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	700
	2024
	50,000
	-
	-
	50,000
	

	
	
	человек
	700
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.7
	Проведение Дня пожилого человека (для инвалидов)
	человек
	20
	2023
	3,000
	-
	-
	3,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	20
	2024
	3,000
	-
	-
	3,000
	

	
	
	человек
	20
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.8
	Поощрение активистов ветеранского движения, поздравление долгожителей
	человек
	60
	2023
	35,000
	-
	-
	35,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	60
	2024
	35,000
	-
	-
	35,000
	

	
	
	человек
	60
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.9
	Проведение Дня инвалида
	человек
	150
	2023
	21,000
	-
	-
	21,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	150
	2024
	21,000
	-
	-
	21,000
	

	
	
	человек
	150
	2025
	-
	
	
	-
	

	1.10
	Проведение районного конкурса «Ветеранское подворье»
	единиц
	5
	2023
	20,000
	-
	-
	20,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	единиц
	5
	2024
	20,000
	-
	-
	20,000
	

	
	
	единиц
	5
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.11
	Проведение цикла мероприятий, посвящённых  – Вахте Памяти
	единиц
	4
	2023
	20,000
	-
	-
	20,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	единиц
	4
	2024
	20,000
	-
	-
	20,000
	

	
	
	единиц
	4
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.12
	Поездки членов ВОИ в музеи и театры
	единиц
	2
	2023
	3,000
	-
	-
	3,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	единиц
	2
	2024
	3,000
	-
	-
	3,000
	

	
	
	единиц
	2
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.13
	Фестиваль творчества членов общества ВОИ «Наши руки не для скуки»  
	человек
	15
	2023
	3,000
	-
	-
	3,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	15
	2024
	3,000
	-
	-
	3,000
	

	
	
	человек
	15
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.14
	Конкурс любителей сада-огорода «Во саду ли, в огороде»
	человек
	13
	2023
	5,000
	-
	-
	5,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	13
	2024
	5,000
	-
	-
	5,000
	

	
	
	человек
	13
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.15
	Проведение спортивных игр «Первомайская затея»
	человек
	15
	2023
	3,000
	-
	-
	3,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	15
	2024
	3,000
	-
	-
	3,000
	

	
	
	человек
	15
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	1.16
	Учеба актива
	человек
	7
	2023
	10,000
	-
	-
	10,000
	Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области

	
	
	человек
	7
	2024
	10,000
	-
	-
	10,000
	

	
	
	человек
	7
	2025
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по подпрограмме
	2023
	253,000
	-
	-
	253,000
	

	
	2024
	253,000
	-
	-
	253,000
	

	
	2025
	-
	-
	-
	-
	





                                                                                       Приложение  3
к муниципальной программе

ПОДПРОГРАММА
«Улучшение условий и охраны труда по Первомайскому муниципальному району» на 2023 – 2025 годы 

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел труда и социальной поддержки населения  администрации Первомайского муниципального района начальник отдела Воронина Елена Фёдоровна, телефон    2-18-73 

	Куратор подпрограммы
	Заместитель главы Администрации Первомайского муниципального района по социальной политике  Бредников Анатолий Витальевич, тел. (8 48549)   2-13-48

	Срок реализации подпрограммы
	2023 – 2025 годы

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Отдел труда и социальной поддержки населения  администрации Первомайского муниципального района

	Участники мероприятий  подпрограммы
	Работодатели
Профсоюзные органы

	Цель (цели) подпрограммы
	- обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда;
- защита интересов общества и государства путем сокращения количества случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Всего – 50,000 тыс. руб., из них:
- средства местного бюджета
2023 год- 50,000 тыс. руб.;
2024 год- 0,000  тыс. руб.;
2025 год- 0,000  тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Снижение количества погибших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом до 0 человек;
Снижение количества пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более до 1 человека;
Снижение  удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам до 0 человек;
Снижение доли выявленных профессиональных заболеваний на 1000 работников до 0 человек

	Электронный адрес размещения ведомственной целевой программы в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	

http://pervomayadm.ru/municipal-nye.html




Задачи и мероприятия подпрограммы

	№
п/п
	Наименование задачи/мероприятия
	Результат выполнения задачи/мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	наименование (единица измерения)
	плановое значение
	
	всего
	Федеральные средства
	Областные средства
	Средства местного бюджета
	Исполнитель и участники мероприятия

	1.
	Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда, развитию социального партнерства
	2023
	50,000
	-
	-
	50,000
	ОТ и СПН, работодатели, профсоюзные органы

	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН, работодатели, профсоюзные органы

	
	
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН, работодатели, профсоюзные органы

	1.1
	Осуществление взаимодействия с Департаментом труда и социальной поддержки населения Ярославской области
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.2
	Информирование предприятий и организаций всех форм собственности о  действующих и вводимых нормативных правовых актах Российской Федерации  в сфере охраны труда
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.3
	Организация работы районного координационного совета по условиям и охране труда
	единиц
	4
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	единиц
	4
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	единиц
	4
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.4
	Взаимодействие и организационно-методическая помощь работодателям и службам охраны труда организаций района
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.5
	Осуществление контроля за надлежащим финансовым обеспечением мероприятий по улучшению условий и охраны труда в объемах, установленных ст.226 Трудового кодекса Российской Федерации, и эффективным использованием выделенных на данные цели средств
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН, работодатели, профсоюзные органы

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН, работодатели, профсоюзные органы

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН, работодатели, профсоюзные органы

	1.6
	Обеспечение эффективной деятельности служб и специалистов по охране труда в организациях всех форм собственности, создание необходимых  условий  для  их  работы  в  соответствии  с  требованием ст.9 Закона  "Об охране труда в Ярославской области»
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН, работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН, работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН, работодатели

	1.7
	Участие специалиста по охране труда в работе комиссий по расследованию тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаев на производстве, рассмотрение материалов расследования и предоставление соответствующей информации в ДТиСПН Ярославской области
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.8
	Изучение практики организации трудовой занятости подростков, оказание работодателям методической помощи в организации труда подростков, осуществление контроля трудоустройства подростков в летний период
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.9
	Оснащение рабочих мест специалистов по охране труда организаций компьютерной техникой, литературой по вопросам охраны труда в целях оптимизации выполнения должностных обязанностей
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.10
	Сотрудничество с профсоюзными органами района с целью обеспечения эффективности общественного контроля за состоянием охраны труда
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.11
	Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах
	единиц
	2
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН Работодатели

	
	
	единиц
	2
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН Работодатели

	
	
	единиц
	2
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН Работодатели

	1.12
	Проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами предприятий и организаций района по проблемам условий и охраны труда, изучению опыта работы
	единиц
	3
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	единиц
	3
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	единиц
	3
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.13
	Проведение экспертизы коллективных договоров, поступающих на уведомительную регистрацию на соответствие требованиям законодательства об охране труда
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.14
	Обеспечение отражения в коллективных договорах и соглашениях по охране труда компенсаций, предусмотренных действующим законодательством для работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, а также дополнительных обязательств и мероприятий по безопасности труда
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.15
	Обеспечение проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников и выполнение рекомендаций по их  результатам в установленном порядке

	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.16
	Оснащение предприятий средствами оказания первой медицинской помощи
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.17
	Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими равноценными продуктами в порядке, установленном  действующими нормативными актами
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.18
	Содействие проведению  на предприятиях лечебно-профилактических мероприятий для работников, занятых на работах с вредными условиями труда
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатель

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатель

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатель

	1.19
	Содействие организации на предприятиях ежегодной диспансеризации работников, работающих в неблагоприятных условиях труда
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатель

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатель

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатель

	1.20
	Обеспечение разработки программ организации и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.21
	Обеспечение сезонных профилактических прививок (грипп, клещевой энцефалит)
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.22
	Организация проведения регулярного обучения требованиям охраны труда руководителей и специалистов организаций в установленном порядке
	человек
	32
	2023
	50,000
	-
	-
	50,000
	ОТ и СПН Работодатели

	
	
	человек
	0
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН Работодатели

	
	
	человек
	0
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН Работодатели

	1.23
	Проведение обучения рабочих, по безопасным методам работы
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.24
	Формирование банка данных о состоянии  производственного травматизма, профзаболеваемости в организациях района, осуществление взаимной корректировки сведений с федеральными службами
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	Работодатели

	1.25
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости в районе, разработка предложений по их предупреждению
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.26
	Проведение 1 муниципального (отборочного) тура  регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" среди организаций Первомайского района (награждение победителей и поощрение участников) и номинирование для участия во 2 областном туре регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" победителей
	единиц
	2
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	единиц
	2
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	единиц
	2
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.27
	Участия в областном конкурсе «За равные возможности» организаций района
	единиц
	2
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	единиц
	2
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	
	
	единиц
	2
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН

	1.28
	Участие специалистов по охране труда организаций района в  областных и  районных  совещаниях, выставках по охране труда
	да/нет
	да
	2023
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2024
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН Работодатели

	
	
	да/нет
	да
	2025
	-
	-
	-
	-
	ОТ и СПН Работодатели

	Итого по подпрограмме
	2023
	50,000
	-
	-
	50,000
	

	
	2024
	-
	-
	-
	-
	

	
	2025
	-
	-
	-
	-
	



