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	Сроки реализации муниципальной         

программы                                
	2022-2024  годы



	Цель (цели) муниципальной программы
	повысить уровень удовлетворенности населения Первомайского муниципального района качеством деятельности органов местного самоуправления  по решении вопросов местного значения, обеспечению открытости в их деятельности, обеспечению граждан доступными и качественными услугами

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	- подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2022-2024  годы
- подпрограмма «Ведомственная целевая программа МУ Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2022-2024  годы                                

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	всего по муниципальной программе – 22890,063 тыс. руб., из них местный бюджет:

2022 год – 9946,883тыс. руб.;

2023 год – 9906,883тыс. руб.;

2024 год – 3036,297тыс. руб.

	Плановые объемы финансирования подпрограмм муниципальной программы по годам реализации
	- подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2022-2024  годы:

всего 820,00 тыс. руб., из них:

2022 год – 300,00 тыс. руб.;

2023 год – 260,00 тыс. руб.;
2024 год – 260,00 тыс. руб.
- подпрограмма «Ведомственная целевая программа МУ Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2022-2024  годы:

всего 22070,063 тыс. руб., из них:

2022 год – 9646,883 тыс. руб.;

2023 год – 9646,883 тыс. руб.;

2024 год – 2776,297 тыс. руб.

	Конечные результаты муниципальной программы
	уровень удовлетворенности населения Первомайского муниципального района качеством деятельности органов местного самоуправления  по решении вопросов местного значения, обеспечению открытости в их деятельности, обеспечению граждан доступными и качественными услугами увеличен на 1,0 процент с 67,60 до 68,60.

	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно-телекоммуникционной сети «Интернет»
	

	
	http:// pervomayadm.ru/municipal-nye.html


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Муниципальная программа (далее - Программа) направлена на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечение их  доступности в рамках реализации полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Основой для разработки Программы послужил Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

 Для реализации намеченных мероприятий программы органы местного самоуправления муниципального района располагают необходимым набором средств и возможностей.  Имеющиеся ресурсы в течение последних лет позволяли обеспечивать деятельность органов местного самоуправления, предоставлять качественные муниципальные услуги гражданам.  

В настоящее   время   решением вопросов местного значения, определенных программой, занимаются Администрация муниципального района и ее структурные подразделения: организационно-кадровый отдел, правовой отдел и муниципальное учреждение Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района ( далее – МУ ЦОФ ОМСУ ПМР). 

Анализ показателей деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района по направлениям данной программы за предыдущие годы выявляет наличие следующих сильных сторон: 

- наличие нормативной правовой базы для реализации мероприятий Программы,

- наличие квалифицированных специалистов с высоким образовательным уровнем и большим опытом работы в органах местного самоуправления, которые вовлечены в реализацию мероприятий Программы;

- финансовая поддержка из бюджета муниципального района мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих, проведению мероприятий по укреплению материально-технической базы МУ, обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления. 

- наличие структурных подразделений ОМСУ, на базе которых можно реализовать мероприятия Программы;
- наличие необходимого оборудования для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);
Слабыми сторонами являются такие факторы как: 

     - возникновение проблем по подбору высокопрофессиональных кадров при формировании кадрового резерва, недостаточность использования новых подходов по развитию специальных компетенций муниципальных служащих, с учетом реализуемых ими функций и решаемых задач;
- недостаточный уровень использования возможностей цифровой экономики для реализации намеченных целей и решения поставленных задач.
В последующие годы, наряду с выполнением текущих обязанностей, возложенных на органы местного самоуправления, предстоит сосредоточить внимание на решении указанных проблем.
II. Приоритеты политики Администрации Первомайского муниципального района в сфере реализации муниципальной программы и ожидаемые конечные результаты ее реализации
Программа является документом стратегического планирования Первомайского муниципального района, определяющим цели и задачи развития имущественного комплекса муниципального района.
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления при решении вопросов местного значения, обеспечение открытости в их деятельности, обеспечение граждан доступными и качественными услугами является важной стратегической целью проведения политики Администрации Первомайского муниципального района в области местного самоуправления. 
Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
- Совершенствование муниципальных правовых актов Первомайского муниципального района по вопросам реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального района по направлениям, указанным в Программе, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;
- Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления, создание системы контроля за их деятельностью со стороны институтов гражданского общества;
- Создание условий для развития муниципальной службы, повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 
- Создание необходимых условий для постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);  
- Создание условий для бесперебойного технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности ОМСУ Первомайского муниципального района; 

-Укрепление материально-технической базы муниципального учреждения, обеспечивающего функционирование ОМСУ.
В результате реализации мероприятий муниципальной программы планируется достичь следующих конечных результатов:
- уровень удовлетворенности населения Первомайского муниципального района качеством деятельности органов местного самоуправления  по решении вопросов местного значения, обеспечению открытости в их деятельности, обеспечению граждан доступными и качественными услугами увеличен на 1,0 процент с 67,60 (2020 год) до 68,60.
III. Обобщенная характеристика мер государственного регулирования в рамках муниципальной программы

Основными мерами правового регулирования при реализации муниципальной программы «Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе»  на 2022-2024  годы являются федеральные, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в области местного самоуправления:

- Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
 - Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
- Федеральный закон от 12.02.1998г. № 28-ФЗ  «О гражданской обороне»;
- Федеральный закон от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

 Закон Ярославской области № 46-з от 27.06.2007 "О муниципальной службе в Ярославской области";
Закон Ярославской области от 09.07.2009 № 40-з "О мерах по противодействию коррупции в Ярославской области";
Указ Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 № 45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области»;
- Устав Первомайского муниципального района Ярославской области;
- Устав МУ ЦОФ ОМСУ ПМР.
- Положение о муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе, утвержденное решением Собрания Представителей Первомайского муниципального района от 21.11.2007 г. 
IV. Механизм реализации муниципальной программы
Механизм реализации муниципальной программы предусматривает использование комплекса организационных и экономических мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач муниципальной программы.


Общее руководство за ходом реализации муниципальной программы и организацию взаимодействия ответственных исполнителей муниципальной программы осуществляет куратор муниципальной программы.


Реализация муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем муниципальной программы, которым является управляющий делами Администрации Первомайского муниципального района.


Ответственный исполнитель муниципальной программы несет ответственность за непосредственную реализацию и конечные результаты муниципальной программы, за рациональное использование выделяемых на их выполнение финансовых средств.


Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет:

- своевременную и качественную разработку и реализацию муниципальной программы;

- разработку предложений по внесению изменений муниципальную программу, в том числе в части содержания, назначения исполнителей и определения объемов и источников финансирования муниципальной  программы;

- разработку проектов нормативных правовых актов по реализации муниципальной  программы  в случае отсутствия правовой базы в части мероприятий муниципальной программы;

- координацию работы исполнителей подпрограмм муниципальной  программы;

- определение конкретных форм и методов управления мероприятиями подпрограмм муниципальной программы;

  
- контроль исполнения подпрограмм муниципальной  программы и разрешение возникающих проблемных ситуаций;

- контроль целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделяемых на реализацию подпрограмм муниципальной программы в  соответствии с действующим законодательством;

- обобщение и анализ хода реализации муниципальной  программы, подготовку отчетов о реализации муниципальной  программы на основе представленных исполнителями подпрограмм  муниципальной программы отчетов по установленным формам, в том числе отчетов о расходовании средств, предусмотренных на реализацию подпрограмм  муниципальной программы;

- информационное сопровождение реализации муниципальной программы,  в том числе информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение цели и задач муниципальной программы;

- размещение на официальном сайте Администрации Первомайского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о результатах реализации муниципальной программы.

Мероприятия подпрограмм  муниципальной программы реализуются исполнителями мероприятий подпрограмм в рамках компетенции. Исполнители мероприятий подпрограмм отвечают за реализацию мероприятий  и достижение показателей  их результатов.

Исполнители мероприятий подпрограмм в рамках компетенции представляют ответственному исполнителю муниципальной  программы в сроки, установленные нормативным правовым актом в области программно-целевого планирования, отчеты о реализации мероприятий подпрограмм по установленным формам, в том числе отчеты о расходовании средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограмм.

Источниками финансирования мероприятий подпрограмм муниципальной  программы являются средства бюджета Первомайского муниципального района.

Финансовый контроль за использованием средств бюджета осуществляется органами финансового контроля.

Оценка промежуточной и итоговой результативности и эффективности муниципальной программы осуществляется в соответствии с Методикой оценки результативности и эффективности реализации муниципальной  программы Первомайского муниципального района/подпрограммы муниципальной  программы Первомайского муниципального района, являющейся приложением 7 к Положению о программно-целевом планировании в Первомайском муниципальном районе, утвержденному постановлением Администрации Первомайского муниципального района от 30.11.2021 N 656 "Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в Первомайском муниципальном районе".

V. Цель, задачи и целевые показатели муниципальной программы
1. Цель и задачи муниципальной программы

Основная цель муниципальной программы:

- повышение уровня удовлетворенности населения Первомайского муниципального района качеством деятельности органов местного самоуправления  по решении вопросов местного значения, обеспечению открытости в их деятельности, обеспечению граждан доступными и качественными услугами.

Задачи муниципальной программы:
- Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

- Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МУ Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района
2. Целевые показатели муниципальной программы, подпрограмм

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое и плановое значение показателя

	
	
	
	2020 год

базовое
	2022 год

плановое
	2023 год

плановое
	2024 год

плановое


	1. Муниципальная программа «Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе»  на 2022-2024  годы

	1.
	Доля респондентов, удовлетворенных качеством деятельности органов местного самоуправления  по решении вопросов местного значения, обеспечению открытости в их деятельности, обеспечению граждан доступными и качественными услугами
	%

	67,60
	67,60
	68,00
	68,60

	2. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2022-2024 годы

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации
	чел.
	24
	25
	30
	30

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий
	%
	20
	25
	30
	35

	4.
	Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих
	%
	10
	12
	14
	15

	3. «Ведомственная целевая Программа муниципального учреждения Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2022-2024  годы

	1
	Своевременная выплата заработной платы сотрудникам МУ, перечисление налогов
	%
	100
	100
	100
	100


3. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	№ п/п
	Источник финансирования
	Всего, тыс.руб.
	Оценка расходов (тыс. руб.), в том числе по годам реализации:

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе» на 2022 -2024 годы

	1.
	Средства местного бюджета
	820,00
	300,00
	260,00
	260,00

	2. Подпрограмма «Ведомственная целевая программа МУ Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2022-2024  годы

	1.
	Средства местного бюджета
	22070,063
	9646,883
	9646,883
	2776,297

	Итого по муниципальной программе, в т.ч.:
	22890,063
	9946,883
	9906,883
	3036,297

	средства местного бюджета
	22890,063
	9946,883
	9906,883
	3036,297


Приложение 1

к муниципальной программе

ПОДПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе»                        на 2022-2024  годы
Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управляющий делами  Администрация Первомайского муниципального района, контактное лицо – Власюк Лидия Петровна, тел. (48549) 2-12-80

	Куратор подпрограммы
	первый заместитель главы Администрации Первомайского муниципального района по экономике и управлению муниципальным имуществом Кошкина Елена Ивановна 

	Срок реализации подпрограммы

	2022-2024 годы

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	- организационно-кадровый отдел Администрации Первомайского муниципального района
- отдел по информатизации Администрации Первомайского муниципального района

- правовой отдел Администрации Первомайского муниципального района 

- структурные подразделения Администрации Первомайского муниципального района (с правами юридического лица),



	Участники мероприятий подпрограммы
	- организационно-кадровый отдел Администрации Первомайского муниципального района

- отдел по информатизации Администрации Первомайского муниципального района

- правовой отдел Администрации Первомайского муниципального района 

- структурные подразделения Администрации Первомайского муниципального района (с правами юридического лица),
- образовательные учреждения,

- районная газета «Призыв»

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы, направленное на совершенствование отдельных аспектов системы местного самоуправления

	Объемы и источники финансирования подпрограммы по годам
	всего 820,00 тыс. руб., из них:
средства бюджета муниципального района:
2022 год – 300,00 тыс. руб.;

2023 год – 260,00 тыс. руб.;

2024 год – 260,00 тыс. руб.

	Конечные результаты реализации подпрограммы
	- Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих (нарастающим итогом) – 98%; 

- Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации – 100%

- Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий – 35%.

- Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих -15%




Задачи и мероприятия подпрограммы
«Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе»                        
на 2022-2024  годы
	
	
	наименование (единица измерения)
	плановое значение
	
	всего
	средства местного бюджета 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Задача

Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих
	2022

2023

2024
	300,00

260,00

260,00
	300,00

260,00

260,00
	

	1.1
	Мероприятие2. Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ярославской области
	Экспертиза проводится, да/нет
	Да

Да

Да


	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	ПО

	1.2
	Мероприятие3. Организация и проведение совещаний по вопросам изменения действующего законодательства о муниципальной службе, ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, распорядительными документами
	количество муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях
	68

68

68
	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО, ПО

	1.3
	Мероприятие5. Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	количество муниципальных служащих, принявших участие в аттестации
	55

5
5


	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО, кадровые службы СП АМР

	1.4
	Мероприятие7. Определение потребности и организация повышения квалификации муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района по программам, направленным на развитие базовых и специальных компетенций
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	20

15

15


	2022

2023

2024
	160,00

100,00

100,00
	160,00

100,00

100,00
	УД, ОКО, образовательные учреждения

	1.5
	Мероприятие8. Организация обучения муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района на семинарах по профильным направлениям деятельности
	количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах
	5

15

15
	2022

2023

2024
	80,00

100,00

100,00
	80,00

100,00

100,00
	УД, ОКО, образовательные учреждения

	1.6
	Мероприятие9. Использование информационных технологий в кадровой работе, в том числе размещение информации на федеральном портале «Госслужба»
	Ведение кадрового учета в ИС

Да/нет
	Да

Да

Да 
	2022

2023

2024
	60,00

60,00

60,00
	60,00

60,00

60,00
	УД, ОКО

	1.7
	Мероприятие12. Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих, определение потребности в квалифицированных кадрах. Ведение реестра муниципальных служащих
	Реестр ведется

Да/нет
	Да

Да

Да


	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО

	1.8
	Мероприятие14. Подготовка документов для награждения  муниципальных служащих на уровне муниципального района
	Количество муниципальных служащих, представленных к награждению
	10

10

10


	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО, руководители СП АМР

	1.9
	Мероприятие15. Подготовка и направление документов для награждения муниципальных служащих на региональном и федеральном уровне
	Количество муниципальных служащих, представленных к награждению
	5

5

5
	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО, руководители СП АМР

	1.10
	Мероприятие16. Включение муниципальных служащих в кадровый резерв муниципальной службы и муниципальный резерв управленческих кадров с целью  карьерного роста
	Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	10

5

5


	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО

	1.11
	Мероприятие17. Ведение реестра награжденных муниципальных служащих
	Реестр ведется

Да/нет
	Да

Да

да
	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	ОКО

	1.12
	Мероприятие18. Формирование  и использование кадрового резерва муниципальных служащих
	Резерв сформирован

Да/нет
	Да

Да

Да
	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО, руководители СП АМР

	1.13
	Мероприятие19. Формирование  и ведение резерва управленческих кадров
	Резерв сформирован

Да/нет
	Да

Да

Да
	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО

	1.14
	Мероприятие22. Информирование через районную газету «Призыв», официальный сайт Администрации муниципального района о людях, избравших профессию муниципального служащего
	Количество публикаций
	2

2

2
	2022

2023

2024
	0

0

0
	0

0

0
	УД, ОКО, руководители СП АМР, районная газета «Призыв»

	Итого по подпрограмме
	2022

2023

2024
	300,00
260,00

260,00
	300,00
260,00

260,00
	


Используемые сокращения: 

УД – управляющий делами Администрации Первомайского муниципального района

ОКО – организационно-кадровый отдел Администрации Первомайского муниципального района

ИО – отдел по информатизации Администрации Первомайского муниципального района

ПО – правовой отдел Администрации Первомайского муниципального района

СП АМР – структурное подразделение Администрации Первомайского муниципального района

Приложение 2 к муниципальной программе

ПОДПРОГРАММА

«Ведомственная целевая программа муниципального учреждения 

Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района»  на 2022-2024  годы
Паспорт подпрограммы
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района, контактное лицо –Гузина Оксана Игоревна, тел. (48549) 2-19-72

	Куратор подпрограммы
	первый заместитель главы Администрации Первомайского муниципального района по экономике и управлению муниципальным имуществом Кошкина Елена Ивановна

	Срок реализации подпрограммы
	2022-2024  годы

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	муниципальное учреждение Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района

	Участники мероприятий подпрограммы
	муниципальное учреждение Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Обеспечить полное и качественное выполнение обязанностей, возложенных на МУ Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов

	Объемы и источники финансирования подпрограммы по годам
	Всего-  22070,063 тыс. рублей, из них:

средства местного бюджета: 

2022 год – 9646,883 тыс. руб.; 
2023 год – 9646,883 тыс. руб.;

2024 год – 2776,297 тыс. руб. 

	Конечные результаты реализации подпрограммы
	1.Обеспечение постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий) и создание необходимых условий для этого. 

2.Повышение эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств при угрозе или возникновении различных ЧС за счет полного материального обеспечения и наличия обученных квалифицированных кадров. 

3.Организация бесперебойного технического, транспортного, хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района и создание необходимых условий для этого. 

	Электронный адрес размещения подпрограммы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	http://pervomayadm.ru/municipal-nye.html


Задачи и мероприятия подпрограммы

«Ведомственная целевая программа муниципального учреждения 

Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» 
на 2022-2024  годы
	N

п/п
	Наименование задачи/мероприятия (в установленном порядке)
	Результат выполнения задачи/мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования (тыс. руб.)
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном порядке)

	
	
	наименование (единица измерения)
	плановое значение
	
	всего
	средства местного бюджета 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Задача

Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МУ Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района
	2022

2023

2024
	9646,883

9646,883
2776,297
	9646,883
9646,883
2776,297
	

	1.1
	Мероприятие1. Осуществление расходов на оплату труда
	Своевременность выплаты без нарушения сроков, 

Да/нет
	Да

Да

Да


	2022

2023

2024
	6351,047

6351,047
2776,297
	6351,047

6351,047
2776,297
	МУ ЦОФ ОМСУ ПМР

	1.2
	Мероприятие2. Осуществление расходов на хозяйственные, коммунальные нужды  и укрепление МТБ
	Отсутствие просроченной задолженности, да/нет
	Да

Да

Да 
	2022

2023

2024
	3069,796

3069,796

0
	3069,796

3069,796

0
	МУ ЦОФ ОМСУ ПМР

	1.3
	Мероприятие3. Уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджет
	Отсутствие задолженности по платежам в бюджеты да/нет
	Да

Да

Да


	2022

2023

2024
	226,040

226,040

0
	226,040

226,040

0
	МУ ЦОФ ОМСУ ПМР

	Итого по подпрограмме


	2022

2023

2024
	9646,883

9646,883

2776,297
	9646,883

9646,883

2776,297
	


Используемые сокращения: 

МУ ЦОФ ОМСУ ПМР – муниципальное учреждение Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района

