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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Муниципальная программа (далее программа) направлена на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечения их  доступности в рамках реализации полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Основой для разработки Программы послужил Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

 Для реализации намеченных мероприятий программы органы местного самоуправления муниципального района располагают необходимым набором средств и возможностей.  Имеющиеся ресурсы в течение последних лет позволяли обеспечивать деятельность органов местного самоуправления, предоставлять качественные муниципальные услуги гражданам.  

В настоящее   время   решением вопросов местного значения, определенных программой, занимаются Администрация муниципального района и ее структурные подразделения: организационно-кадровый отдел и МУ «Центр обеспечения функционирования ОМСУ ПМР». 

Анализ показателей деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района по направлениям данной программы за предыдущие годы выявляет наличие следующих сильных сторон: 

- наличие нормативной правовой базы для реализации мероприятий Программы,

- наличие квалифицированных специалистов с высоким образовательным уровнем и большим опытом работы в органах местного самоуправления, которые вовлечены в реализацию мероприятий Программы;

- финансовая поддержка из бюджета муниципального района мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих, проведению мероприятий по укреплению материально-технической базы МУ, обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления. 

- наличие структурных подразделений ОМСУ, на базе которых можно реализовать мероприятия Программы;

Слабыми сторонами являются такие факторы как: 

- недостаточность средств и отсутствие необходимого оборудования  для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);
     - возникновение проблем по подбору высокопрофессиональных кадров при формировании кадрового резерва, недостаточность использования новых подходов по развитию специальных компетенций муниципальных служащих, с учетом реализуемых ими функций и решаемых задач.
          В последующие годы, наряду с выполнением текущих обязанностей, возложенных на органы местного самоуправления,   предстоит сосредоточить внимание на решении указанных проблем.

2.  ПРИОРИТЕТЫ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Приоритеты реализуемой политики в сфере повышения эффективности власти органов местного самоуправления на территории Первомайского муниципального района установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами:

- Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

 - Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

- Федеральным законом от 12.02.1998г. № 28-ФЗ  «О гражданской обороне»

 - Федеральным законом от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

  - Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 

- Уставом Первомайского муниципального района Ярославской области
- Уставом МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» 
     Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и нормативных правовых актов позволила наметить пути решения многих проблем в сфере обеспечения эффективной власти  и решить некоторые из них.

     Реализация Муниципальной программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

- Совершенствование муниципальных правовых актов Первомайского муниципального района по вопросам реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального района по направлениям, указанным в программе, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;

- Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления, создание системы контроля за их деятельностью со стороны институтов гражданского общества;

- Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

  - Создание необходимых условий для постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);  

- Создание условий для бесперебойного технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности ОМСУ Первомайского муниципального района 
-Укрепление материально-технической базы муниципального учреждения, обеспечивающего функционирование ОМСУ; 

       Приоритеты деятельности по отдельным направлениям в сфере обеспечения эффективной власти органов местного самоуправления описаны в соответствующих подпрограммах муниципальной программы.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И СРОКИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
       Главной целью муниципальной программы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления при решении вопросов местного значения, обеспечение открытости в их деятельности, обеспечение граждан доступными и качественными услугами.

      Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

Первая задача
        Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

        Решение первой задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе»                      на 2020-2022 годы.
Вторая задача
       Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района».

      Решение третьей  задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы  Ведомственная целевая Программа  муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2020-2022 годы.
    Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2020 по 2022 годы в 3 этапа: I этап  – 2020 год, II этап  – 2021 год, III этап – 2022 год.
4. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
          Перечень основных мероприятий муниципальной программы определен исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов ее реализации, а также исходя из полномочий и функций органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.

       Мероприятия имеют комплексный характер, каждое из которых представляет совокупность взаимосвязанных действий исполнителей программы в целом и исполнителей включенных в программу подпрограмм.

          Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы, приводится в приложении № 1 программы.

      Реализация данных мероприятий позволит достичь намеченной цели и решить задачи, поставленные в муниципальной программе.
5. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

    Целевые показатели муниципальной программы позволяют оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2022 года включительно.

           Целевые показатели муниципальной программы и прогноз конечных результатов ее реализации приводятся в приложении №2 к программе.

За 2020 – 2022 годы  в результате реализации муниципальной программы  планируется: 

- Сформировать полный пакет  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность органов местного самоуправления Первомайского муниципального района по решению вопросов местного значения, определенных программой;

- Повысить профессиональную компетентность муниципальных служащих Первомайского муниципального района, создать условия для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста;

- Сформировать управленческий кадровый резерв и кадровый резерв муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе с целью  подбора квалифицированных кадров для работы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях.

- Сформировать позитивный имидж муниципального служащего, обеспечить открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления;
- Создать условия,  не позволяющие проявлению коррупционных действий на всех уровнях органов местного самоуправления;  

- Создать условия для обеспечения постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);
- Создать условия для обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления  администрации муниципального района по выполнению вопросов местного значения.

- Повысить уровень  удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципальных образований Первомайского МР и подведомственных муниципальных учреждений;

- обеспечить материально-техническим оборудованием ОМСУ, муниципальные учреждения Первомайского МР, необходимым для выполнения их функций;

        Снижение показателей эффективности и результативности может возникнуть при условии недостаточного финансирования муниципальной программы.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы Первомайского муниципального района

«Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе» на 2020-2022 годы
	Источник финансирования
	Всего


	Оценка расходов (тыс. руб.),

в том числе по годам реализации

	
	
	2020 год
	2021год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе на 2019 -2021 годы»
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00

	Бюджет муниципального района
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00

	Подпрограмма «ВЦП МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2019 -2021 годы                                
	22836,568
	11071,98
	7368,966
	4395,622


	Бюджет муниципального района
	22836,568
	11071,98
	7368,966
	4395,622

	Итого по муниципальной программе
	23286,568
	11221,98
	7518,966
	4545,622

	Бюджет муниципального района
	23286,568
	11221,98
	7518,966
	4545,622


7.  СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
      В рамках муниципальной программы предусматриваются следующие меры правового регулирования:

· приведение нормативных правовых актов в соответствие с изменениями в законодательстве Российской Федерации, разработку и актуализацию нормативных правовых актов муниципального района  по вопросам деятельности органов местного самоуправления, по вопросам прохождения муниципальной службы и материально-технического обеспечения  органов местного самоуправления с целью реализации задач, предусмотренных муниципальной программой.
     Ответственный исполнитель программы осуществляет организацию, координацию и контроль мероприятий по реализации муниципальной программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий муниципальной программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации.

     Контроль реализации программы заключается в сравнении фактических данных о реализации муниципальной программы с плановыми значениями, выявлении отклонений и,  при необходимости, формирований корректирующих воздействий.

     Отчеты о реализации муниципальной программы предоставляются ответственным исполнителем 2 раза в год в отдел экономики, муниципального заказа и предпринимательской деятельности Администрации Первомайского муниципального района в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Первомайского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Первомайского муниципального района.

      Оценка результативности и эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно в соответствии с методикой, утвержденной постановлением Администрации Первомайского муниципального района.

      Средства бюджета муниципального района, бюджета Ярославской области на реализацию программных мероприятий предоставляются в установленном порядке.

         Контроль за целевым использованием средств муниципальной программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством и носит постоянный характер.

ПОДПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЕРВОМАЙСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ» на 2020-2022 годы 

I. Паспорт Подпрограммы

	Наименование Подпрограммы
	Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе на 2020-2022 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управляющий делами  Администрация Первомайского муниципального района, контактное лицо – Л.П. Власюк, 
тел. (48549) 2-12-80

	Соисполнители подпрограммы
	Структурные подразделения Администрации Первомайского муниципального района,

 Организационно-кадровый отдел  Администрации Первомайского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы, направленное на совершенствование отдельных аспектов системы местного самоуправления

	Задача (и) подпрограммы
	Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих 

	Сроки реализации подпрограммы

	2020 – 2022 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	На весь период реализации подпрограммы предусматривается 450 тыс. рублей, в т.ч.: 

-на финансирование подпрограммы в 2020 году – 150 тыс. рублей (средства бюджета муниципального района);

-на финансирование подпрограммы в 2021 году – 150 тыс. рублей (средства бюджета муниципального района);

-на финансирование подпрограммы в 2022 году – 150 тыс. рублей (средства бюджета муниципального района);


	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района, использование информационных технологий в кадровой политике;
- Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих (нарастающим итогом) – 98%; 

- Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего  числа муниципальных служащих- 100%

- Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации – 100%

- Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий – 65%.

- Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих -20%

- Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих;

- наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение; 

- обеспечение информационной открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю; 

 - наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района;


1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», законом Ярославской области от 27.06.2007г. № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, финансируемыми за счет средств местных бюджетов. 

В Первомайском муниципальном районе на протяжении пяти лет эти вопросы регламентировались ежегодно подпрограммой «Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе» в составе муниципальной программы «Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе».
Благодаря этому в Первомайском муниципальном районе решалось большинство задач, определенных федеральными и региональными нормативными правовыми актами, в том числе и при поддержке органов государственной власти Ярославской области. Кроме того, был реализован ряд самостоятельных муниципальных проектов, направленных на развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе.

          Вместе с тем, стратегические документы федерального и регионального уровня ставят перед органами местного самоуправления новые задачи, решение которых требует изменения подходов к организации муниципальной службы Первомайского муниципального района. Это и реализация принципов новой кадровой политики в сфере отбора и оценки кадров, и обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, и внедрение современных кадровых технологий и инструментов в кадровую работу, так как эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Функционирование самой муниципальной власти сопряжено с необходимостью постоянно и целенаправленно совершенствовать как внутренние и внешние механизмы собственной деятельности, так и планомерно повышать профессионализм и компетентность своих служащих.

Результаты, ранее действовавших программ, определили направления развития, цели и задачи подпрограммы на период 2020-2022 годов. Реализация подпрограммных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы Первомайского муниципального района на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района.

Эту деятельность планируется осуществлять по следующим направлениям:

1. Использование новых технологий отбора  и оценки кадров.

Использование новых принципов кадровой политики предполагает создание объективных и прозрачных механизмов привлечения и отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы, тогда как действующая система не в полной мере удовлетворяет этим требованиям. Необходимо использовать богатый опыт проведения конкурсов в органах государственной власти Ярославской области, внедрить единую методику отбора кадров, что позволит повысить объективность оценки профессиональной компетентности кандидатов на замещение должностей муниципальной службы.

Новые принципы кадровой политики должны обеспечивать обоснованность и разносторонность комплексной оценки служащего в контексте замещаемой должности. Эту задачу предполагается решать путём использования процедуры оценки специальных компетенций служащих, внедрения методики оценки их личностно-мотивационных особенностей.

В предстоящий период необходимо провести ряд мероприятий по формированию специальных квалификационных требований применительно к конкретным должностям муниципальной службы, а также  специальных компетенций служащих с учетом реализуемых ими функций и решаемых задач.

Поэтому необходимыми шагами на пути профессионализации кадров муниципальной службы должны быть:

- усиление квалификационной подготовки претендентов на должности муниципальной службы,

- определение компетенций, необходимых для замещения должностей муниципальной службы, а также выявление численной потребности среди муниципальных служащих, нуждающихся в их освоении,

- развитие системы отбора и оценки претендентов на должности муниципальной службы на базе компетентностного метода.

2. Формирования кадрового резерва и работа с ним. 

Процесс формирования кадрового резерва в органах местного самоуправления муниципального района - это процесс выбора кандидатов с необходимыми квалификациями, характеризующими, прежде всего, "стартовый капитал" знаний, умений и навыков будущего работника.

В 2019 году работа по формированию кадрового резерва продолжена, что необходимо активизировать в ходе реализации данной подпрограммы, с целью подбора на муниципальную службу высокопрофессиональных специалистов на рынке труда Первомайского муниципального района. 

3. Внедрение новых подходов к профессиональному развитию муниципальных служащих.

Следует отметить, что в органах местного самоуправления муниципального района из общего числа муниципальных служащих 85% имеют высшее образование, однако и дальнейшему повышению их квалификации уделяется большое внимание. 

Профессиональное развитие муниципальных служащих реализуется на основе квалификационных требований к должностям муниципальной службы, учитывающих как базовые, так и специальные компетенции. Однако если развитие базовых компетенций в настоящее время приобрело системный характер, то развитие специальных компетенций недостаточно.

Запланированные в подпрограмме мероприятия направлены на повышение эффективности организации профессионального развития служащих. 

Необходимо реализовать систему непрерывного обучения служащих, сочетающую массовое обучение для развития базовых компетенций (в основном среди вновь принятых специалистов) и узконаправленное повышение квалификации для формирования специальных компетенций служащих, закрепленных в их должностных инструкциях. 

Кроме того, в целях обеспечения профессионального развития служащих посредством формирования и совершенствования компетенций, необходимых для реализации профессиональных задач на муниципальной службе, а также достижения тактических и стратегических целей органов местного самоуправления планируется активно участвовать в дистанционном обучении на базе  Корпоративного университета Правительства Ярославской  области. Использование указанной системы обучения позволит повысить уровень удовлетворенности обучением и снизить затраты на профессиональное развитие муниципальных служащих.
4. Совершенствование системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих.
Для решения данной задачи внедряется комплекс мероприятий, направленных на повышение результативности деятельности служащего.

Прежде всего, необходимо использовать систему разового премирования за выполнение особо важных и сложных заданий, установив прозрачный алгоритм принятия решений по данному вопросу. Наличие критериев отнесения поручения к особо важным и сложным, позволит определить, есть ли основания для премирования, а конкретизация подходов к оценке личного вклада служащего в выполнение задания и к установлению степени сложности задания будет непосредственно влиять на размер премии.

Еще одним важным элементом системы материального стимулирования муниципального служащего является учет результатов его работы и личного вклада в общую деятельность органов местного самоуправления за определенный период времени при премировании.

Немаловажную роль в повышении результативности деятельности муниципальных служащих играет и нематериальное стимулирование. Необходимо ввести в систему поощрение лучших служащих по итогам работы за определенный период, за выполнение особо важных и сложных задание, за добросовестное исполнение должностных обязанностей и прочее. 

5.Внедрение информационных технологий в кадровую работу. 

Информационные технологии являются необходимым вспомогательным ресурсом совершенствования кадровой работы. Внедрение автоматизированных систем в управлении кадрами в органах местного самоуправления позволит создать единую информационную среду и объединить субъекты управления, повысить эффективность их работы.

С этой целью в Администрации муниципального района требуется поэтапное внедрение информационной системы учета кадров, что обеспечит автоматизацию кадровых процедур, формирование единой базы данных о служащих и отчетности по кадровым вопросам.

В соответствии с требованиями законодательства в сфере противодействия коррупции повышены требования к муниципальным служащим в отношении представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Указанные требования выполняются с  использованием специального программного обеспечения автоматизированной информационной системы «Справки БК» для заполнения  сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, обеспечивающего исключение ошибок при заполнении работниками и служащими форм справок при представлении таких сведений. 

Также, среди планируемых направлений развития информатизации на ближайшее время является дальнейшее развитие системы электронного документооборота в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района.

6. Обеспечение информационной открытости муниципальной службы. 

Информационная открытость – один из принципов новой кадровой политики, вытекающий из положений Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и получивший дополнительное развитие в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

В настоящее время на официальном сайте Администрации Первомайского муниципального района гражданам доступна информация о порядке поступления на муниципальную службу, о вакансиях в органах местного самоуправления муниципального района и о возможности включения в кадровые резервы, открыты нормативные правовые акты и информационно-методические материалы по вопросам муниципальной службы. 

Проблемы формирования имиджа муниципального служащего, повышения престижа муниципальной службы являются одними из приоритетных, поэтому их решение предполагает многосторонний комплексный подход. Реализация подобного подхода выражена в организации проектов, которые планируется внедрять: участие муниципальных служащих в региональном конкурсе «Лучший муниципальный служащий», создание специальной рубрики о людях, избравших профессию муниципального служащего, на официальном сайте Администрации муниципального района, публикацию  в СМИ информации о лучших служащих, также таких тем, как поступление на службу, профессиональное развитие служащих, реализуемых кадровых проектов.

Существенным шагом в обеспечении открытости муниципальной службы для населения становится расширение представительства общественности в коллегиальных органах, создаваемых в соответствии с законодательством о муниципальной службе. Для повышения эффективности их работы планируется привлечение независимых экспертов при подборе и оценке кадров. 

Реализация намеченных мероприятий подпрограммы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

        1. Целью подпрограммы является повышение эффективности муниципальной службы, направленное на совершенствование отдельных аспектов системы местного самоуправления 
Достижение цели предполагает решение таких задач, как:
- обеспечение условий для развития профессионализма муниципальных служащих;

-  повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, 
- обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач, 

- формирование эффективной системы управления персоналом и кадровым потенциалом
Данные задачи будут решаться путем:
- обеспечения полного пакета муниципальных правовых актов Первомайского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области, использования информационных технологий в кадровой политике;

- повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих Первомайского муниципального района, создания условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста; 

- использования современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;

-  подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе, совершенствования механизмов формирования кадрового резерва;
- формирования корпоративной культуры и позитивного имиджа муниципального служащего, повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

- обеспечения открытости и прозрачности муниципальной службы, совершенствования системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;

- организации и совершенствования работы по предупреждению коррупции на муниципальной службе в Первомайском муниципальном районе;

Подпрограмма направлена на решение указанной задачи путем проведения серьезной организационно-методической работы, основанной на системном подходе к управлению муниципальной службой и ее развитию.
3. МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
Достижению цели подпрограммы и решению основной ее задачи будет способствовать выполнение мероприятий, запланированных к реализации в рамках подпрограммы. Перечень программных  мероприятий с указанием ответственных исполнителей мероприятия, источников финансирования, а также расходов на каждое мероприятие приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.
4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Прогноз развития деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы предполагает следующие качественные изменения:
- формирование социально-одобряемого представления в обществе о муниципальной службе и служащих за счет обеспечения открытости и доступности информации по вопросам поступления и прохождения муниципальной службы, деятельности муниципальных служащих; повышение престижа муниципальной службы, восстановление авторитета профессии, формирование качественно нового облика муниципальной власти; 
- повышение эффективности действующих программ обучения, обеспечение внедрения новых форм работы с образовательными программами и продуктами с учетом задач и специфики муниципальной службы, и как результат – повышение профессионального уровня муниципальных служащих Первомайского муниципального района;

- усовершенствование системы управления персоналом, повышение эффективности работы с кадровым составом и кадровым резервом муниципальной службы;

- усовершенствование организационно-правового, информационно-методического и материально-технического обеспечения муниципальной службы.

По итогам реализации муниципальной подпрограммы должны быть достигнуты следующие результаты:
Таблица

	№ п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района, использование информационных технологий в кадровой политике

	да

	2
	Обязательное проведение правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы  
	да

	3
	Наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района
	да

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих (нарастающим итогом), %; 
	98

	5
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего количества муниципальных служащих (нарастающим итогом), %
	100

	6
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации (нарастающим итогом), %
	100

	7
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий (нарастающим итогом),  %
	65

	8
	Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих (нарастающим итогом), %
	20

	9
	Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих
	да

	10
	Наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение, ед.
	да

	11
	Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю
	да

	
	
	


В качестве целевых показателей (индикаторов) эффективности подпрограммы рассматриваются следующие показатели:

- Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района, использование информационных технологий в кадровой политике;
- Обязательное проведение правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы;  

- Наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района;
- Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих; 
- Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего  числа муниципальных служащих;
- Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
- Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий;

- Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих;
- Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих;

- Наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение; 

- Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю; 

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 2.

Степень достижения заявленных результатов реализации подпрограммы (как количественных показателей, так и целевых индикаторов) является одним из критериев оценки ее эффективности и результативности.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Источником финансирования подпрограммы является бюджет Первомайского муниципального района. Привлечения средств иных источников для реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы приведены в разделе 6 муниципальной программы.

ПОДПРОГРАММА

«ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ОБЕСПЕЧЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»  НА 2020-2022 годы
ПАСПОРТ

ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование Подпрограммы
	Ведомственная целевая Программа функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2020-2022 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района», контактное лицо – Л.М. Семенова, тел. (48549) 2-19-72

	Цель подпрограммы
	Обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов

	Задача (и) подпрограммы
	Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района».

	Сроки реализации подпрограммы
	2020 – 2022 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Бюджет Первомайского муниципального района 

Общий объем финансирования – всего 22836,568 тыс.руб., в т.ч. по годам:

2020г. –11071,98 тыс.руб.

2021г. –7368,966 тыс.руб.

2022г. – 4395,622 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1.Обеспечение постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий) и создание необходимых условий для этого. 

2.Повышение эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств при угрозе или возникновении различных ЧС за счет полного материального обеспечения и наличия обученных квалифицированных кадров. 

3.Организация бесперебойного технического, транспортного, хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района и создание необходимых условий для этого. 


1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУШЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» (далее – МУ «ЦОФ ОМСУ ПМР»)  осуществляет свою деятельность с 01.01.2013года,  создан с целью  повышения готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий), эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), а также технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Первомайского муниципального района. 

В настоящее время штат МУ «ЦОФ ОМСУ ПМР» укомплектован. 

Для исполнения возложенных обязанностей имеется необходимое оборудование.
        Анализ показателей деятельности МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» за 2018год выявляет наличие следующих сильных сторон: 

-создание муниципального учреждения (самостоятельного юридического лица)  для оперативного функционирования органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РС ЧС – ЕДДС -01; 

-наличие опыта деятельности ЕДДС-01 по организации круглосуточного приема сообщений о ЧС от организаций, их обработке и оперативном оповещении взаимодействующих структур и организаций; 

-финансовая поддержка из бюджета муниципального района мероприятий по укреплению  материально-технической базы «ЦОФ ОМСУ ПМР»;

- наличие основного необходимого оборудования, помещений в административном здании администрации муниципального района для выполнения, возложенных на муниципальное учреждение, функций; 

- наличие нормативной правовой базы для реализации мероприятий программы;

- наличие укомплектованного штата муниципального учреждения; 

- наличие возможности прохождения обучения и повышения квалификации сотрудников муниципального учреждения;
    Слабыми сторонами являются такие факторы как: 

- не полный набор индивидуальных средств защиты и необходимого оборудования для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий),  эффективного взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий); 

          В последующие годы, наряду с выполнением текущих обязанностей, возложенных на муниципальное учреждение,   предстоит сосредоточить внимание на решении указанных проблем.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

          Основная цель подпрограммы – обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МУ «ЦОФ ОМСУ ПМР» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов. 

         Основная задача подпрограммы: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района».
 Данная задача будет решаться путем:
- Обеспечения постоянной готовности администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий) и повышению  эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий).

- Организации бесперебойного технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности ОМСУ Первомайского муниципального района.

         Выбор указанных цели и задачи обусловлен необходимостью реализации определенных функций, возложенных на органы местного самоуправления, в части оперативного реагирования на угрозу и предупреждение ЧС. Кроме того, для эффективного функционирования ОМСУ необходимо их грамотное, бесперебойное, своевременное  техническое, транспортное и хозяйственное обеспечение.

        Подпрограмма охватывает все виды деятельности, возложенные на муниципальное учреждение. 

3.МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
     Достижению цели подпрограммы и решению основной ее задачи будет способствовать выполнение мероприятий, запланированных к реализации в рамках подпрограммы. Перечень программных  мероприятий с указанием ответственных исполнителей мероприятия, источников финансирования, а также расходов на каждое мероприятие приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.

4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

     В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достичь следующих конечных результатов:

Таблица

	№ п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Грамотное  оперативное выполнение функций ЕДДС-01 в части приема, анализа, обработки информации, поступающей от ДДС, служб контроля и наблюдения за окружающей средой и доведении ее до ОМСУ и соответствующих служб (согласно утвержденных алгоритмов действия ЕДДС-01);
	да

	2
	Круглосуточное обеспечение надежного, устойчивого и непрерывного функционирования существующей системы управления, средств автоматизации, связи и систем оповещения ЕДДС
	да

	3
	Наличие полного пакета нормативных  правовых актов по вопросам деятельности МУ по выполнению функций ЕДДС-01;
	да

	4
	Доля руководящего состава МУ и диспетчеров, прошедших обучение и повышение квалификации от общего количества данных сотрудников
	100%

	5
	Наличие  радиосвязи со взаимодействующими структурами для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий),  эффективного взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий);
	да

	6
	 Наличие в полном объеме материально-технического оборудования, необходимого  для исполнения функций ЕДДС-01, наличие средств индивидуальной защиты;
	да

	7
	Наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи диспетчеров ЕДДС-01;
	да

	8
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций ЕДДС-01
	100%

	9
	Обеспечение круглосуточной охраны, пропускного режима  и пожарной безопасности административного здания;
	да

	10
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций по обслуживанию административного здания;
	100%

	11
	Предоставление услуг по перевозке пассажиров для целей, связанных с деятельностью органов местного самоуправления  муниципального района по мере необходимости
	да

	12
	Ежедневная уборка помещений административного здания администрации МР и прилегающей территории
	да


Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Степень достижения заявленных результатов реализации подпрограммы (как количественных показателей, так и целевых индикаторов) является одним из критериев оценки ее эффективности и результативности.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Источником финансирования подпрограммы является бюджет Первомайского муниципального района. Привлечения средств каких-либо иных источников для реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы приведены в разделе 6 муниципальной программы.

Приложение 1 

к муниципальной программе

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках программы «Эффективная власть 
в Первомайском муниципальном районе на 2020-2022 годы»

	№ п/п
	МП /подпрограмма/ основное мероприятие/ ВЦП
	Задача (и) подпрограммы
	Ответственный исполнитель подпрограммы/ мероприятия
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.) годы

	
	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	Итого

	Эффективная власть в Первомайском муниципальном районе на 2019-2021 годы
	
	Администрация ПМР, ЦОФ ОМСУ ПМР
	Итого по МП
	11221,98
	7518,966
	4545,622
	23286,568

	
	
	
	МБ
	11221,98
	7518,966
	4545,622
	23286,568


	Развитие муниципальной службы в Первомайском муниципальном районе на 2019-2021 годы
	Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих
	УД
	Итого по подпрограмме, МБ
	150,00
	150,00
	150,00
	450,00 

	1
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы согласно изменениям законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Ярославской области
	
	УД, ОКО, ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ярославской области
	
	ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам изменения действующего законодательства о муниципальной службе, ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, распорядительными документами
	
	УД, ОКО
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Оказание методической и практической помощи ( в т.ч. органам местного самоуправления поселений района) по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе.
	
	УД, ОКО, ПО
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	
	УД, ОКО, кадровые службы СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Своевременное внесение изменений (в случае необходимости) в должностные инструкции муниципальных служащих в соответствие  с требованиями действующего законодательства в отношении прав, обязанностей, полномочий муниципальных служащих, исходя из задач и функций, возложенных на структурное подразделение Администрации МР
	
	УД, ОКО, ПО, руководители СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Определение потребности и организация повышения квалификации муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района по программам, направленным на развитие базовых и специальных компетенций 
	
	УД, ОКО
	МБ
	60,00
	60,00
	60,00
	180,00

	8
	Организация обучения муниципальных служащих, лиц включенных в кадровый резерв муниципальной службы Первомайского муниципального района на семинарах по профильным направлениям деятельности.
	
	УД, ОКО
	МБ
	40,00
	40,00
	60,00
	140,00

	9
	Внедрение информационных технологий в кадровую работу
	
	УД, ОКО, 
	МБ
	30,00
	-
	-
	30,00

	10
	Организация процедуры диспансеризации муниципальных служащих
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	МБ
	20,00
	50,00
	30,00
	100,00

	11
	Совершенствование электронного документооборота
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих, определение потребности в квалифицированных кадрах. Ведение реестра муниципальных служащих
	
	УД, ОКО
	-
	
	-
	-
	-

	13
	Применение материального стимулирования муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий, за добросовестное исполнение должностных обязанностей за определенный период времени, за выполнение показателей деятельности ОМСУ МР за отчетный период с учетом вклада муниципального служащего
	
	УД, руководители СП АМР
	МБ

(за счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих)
	
	-
	-
	-

	14
	Подготовка документов для награждения  муниципальных служащих на уровне муниципального района
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	
	-
	-
	-

	15
	Подготовка и направление документов для награждения муниципальных служащих на региональном и федеральном уровне
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	
	-
	-
	-

	16
	Включение муниципальных служащих в кадровый резерв муниципальной службы и муниципальный резерв управленческих кадров с целью  карьерного роста
	
	УД
	-
	
	-
	-
	-

	17
	Ведение реестра награжденных муниципальных служащих
	
	ОКО
	-
	
	-
	-
	-

	18
	Формирование  и использование кадрового резерва муниципальных служащих
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	
	-
	-
	-

	19
	Выявление  и пресечение случаев несоблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Первомайского МР
	
	УД, ОКО, руководители СП АМР
	-
	
	-
	-
	-

	20
	Участие в региональном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий»
	
	УД, ОКО
	-
	
	-
	-
	-

	21
	Информирование через районную газету «Призыв», официальный сайт Администрации муниципального района о людях, избравших профессию муниципального служащего
	
	УД, ОКО
	-
	
	-
	-
	-

	22
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального района НПА, информации по вопросам муниципальной службы
	
	УД, ОКО, ОИ
	-
	
	-
	-
	-

	23
	Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации, официальный сайт Администрации МР, проведение информационных конференций с целью повышения доверия к деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления
	
	УД, ОИ, руководители СП АМР
	-
	
	-
	-
	-

	24
	Участие в региональных научно-практических семинарах, конференциях по вопросам развития муниципальной службы
	
	УД, ОКО
	-
	
	-
	-
	-

	25
	Разработка и принятие полного пакета нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	
	УД, ПО
	-
	
	-
	-
	-

	26
	Разработка и выполнение мероприятий плана по противодействию коррупции на муниципальной службе на территории Первомайского муниципального района
	
	УД
	-
	
	-
	-
	-

	27
	Выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе. Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	
	УД
	-
	
	-
	-
	-

	28
	Организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими Первомайского муниципального района ограничений, установленных законодательством  о муниципальной службе и предоставлением  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Первомайского МР
	
	УД, ОКО
	-
	
	-
	-
	-

	29
	Размещение на официальном сайте Администрации Первомайского муниципального района информации о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Первомайского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Первомайского МР
	
	УД, ОКО, ИО
	-
	
	-
	-
	-


	Ведомственная целевая Программа функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2019-2021 годы


	Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МУ «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района».
	ЦОФ ОМСУ ПМР
	 Итого по подпрограмме МБ
	11071,98
	7 368,966
	4 395,622
	22836,568

	1
	Осуществление расходов на оплату труда
	
	ЦОФ ОМСУ ПМР
	МБ
	6397,42
	4713,797
	2811,801
	13923,018

	2
	Осуществление расходов на хозяйственные, коммунальные 

нужды  и укрепление МТБ 
	
	ЦОФ ОМСУ ПМР
	МБ
	4462,16
	2442,769
	1457,123
	8362,052

	3
	Уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджет
	
	ЦОФ ОМСУ ПМР
	МБ
	212,40
	212,40
	126,698
	551,498


Используемые сокращения: 

МБ – бюджет муниципального района

УД – управляющий делами Администрации Первомайского муниципального района

ОКО – организационно-кадровый отдел Администрации Первомайского муниципального района

ИО – информационный отдел Администрации Первомайского муниципального района

ПО – правовой отдел Администрации Первомайского муниципального района

СП АМР – структурное подразделение Администрации Первомайского муниципального района

ЦОФ ОМСУ ПМР – муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района

Приложение 2 к муниципальной программе

Сведения о целевых показателях (индикаторах) по программе «Эффективная власть 
в Первомайском муниципальном районе на 2019-2021годы»

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	Базовое на начало действия подпрограммы (на 01.01.2019)
	Планируемое значение

за 1 год реализации подпрограммы

(на 01.01.2020)
	Планируемое значение

за 2 год реализации подпрограммы

(на 01.01.2021)
	Планируемое значение

за 3 год реализации подпрограммы

(на 01.01.2022)

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  в Первомайском муниципальном районе на 2019-2021 годы»

	1.
	Наличие полного пакета  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность муниципальной службы в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	2.
	Обязательное проведение правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	3.
	Наличие механизмов, препятствующих возникновению случаев коррупции в органах местного самоуправления Первомайского муниципального района
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих ( за период действия подпрограммы)
	%
	96
	96
	97
	98

	5.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общего  числа муниципальных служащих
	%
	0
	40
	60


	100

	6.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100

	7.
	Доля должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей категорий, в отношении которых сформирован кадровый резерв от общего количества должностей данных категорий
	%
	16
	30
	40
	55

	8.
	Доля муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих Первомайского района (с учетом повышения по должности), резерв управленческих кадров Первомайского муниципального района от общего количества муниципальных служащих
	%
	7
	10
	15
	20

	9.
	Наличие системы наградной политики, нематериального стимулирования муниципальных служащих
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	10.
	Наличие норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	11.
	Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю

	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	Ведомственная целевая Программа функционирования муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Первомайского муниципального района» на 2019-2021 годы

	1
	Грамотное  оперативное выполнение функций ЕДДС-01 в части приема, анализа, обработки информации, поступающей от ДДС, служб контроля и наблюдения за окружающей средой и доведении ее до ОМСУ и соответствующих служб (согласно утвержденных алгоритмов действия ЕДДС-01)
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	2
	Круглосуточное обеспечение надежного, устойчивого и непрерывного функционирования существующей системы управления, средств автоматизации, связи и систем оповещения ЕДДС;
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	3
	Наличие полного пакета нормативных  правовых актов по вопросам деятельности МУ по выполнению функций ЕДДС-01
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	4
	Доля руководящего состава МУ и диспетчеров, прошедших обучение и повышение квалификации от общего количества данных сотрудников
	%
	100
	100
	100
	100

	5
	Наличие  радиосвязи со взаимодействующими структурами для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий),  эффективного взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий);


	Да/нет
	нет
	да
	да
	да

	6
	Наличие в полном объеме материально-технического оборудования, необходимого  для исполнения функций ЕДДС-01
	Да/нет
	нет
	да
	да
	да

	7
	Наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи диспетчеров ЕДДС-01
	Да/нет
	нет
	да
	да
	да

	8
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций ЕДДС-01. 

	%
	100
	100
	100
	100

	9
	Обеспечение круглосуточной охраны, пропускного режима  и пожарной безопасности административного здания;


	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	10
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения указанных функций
	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	11
	Предоставление услуг по перевозке пассажиров для целей, связанных с деятельностью органов местного самоуправления  муниципального района по мере необходимости;


	Да/нет
	да
	да
	да
	да

	12
	Ежедневная уборка помещений административного здания администрации МР и прилегающей территории
	Да/нет
	да
	да
	да
	да


